Ptiloha ¢&.2 Véstniku CCK ¢&. 2/2022 strana 1

CESKY CERVENY KRiZ
Utad Ceského Eerveného kiize, Rozd&lovska 2467/63, 169 00 Praha 6

Smérnice CCK &. 1/2018

4

Nazev:  Smérnice CCK o zpracovani a ochrané osobnich udaji v CCK
I. apIné znéni

(4plné znéni Smérnice a jejich ptiloh €inné ke dni 2.4.2022)

Platnost: dnem vyhlaseni ve Véstniku CCK

U&innost: dnem vyhlaseni ve Véstniku CCK [vyhlageno 10.7.2018 v &isle 4/2018]
Schvileno: rozhodnutim prezidenta CCK ze dne 4.7.2018

Zmény: usneseni VR CCK &.247/2022 ze dne 2.4.2022

Zpracoval: Mgr. Helena Prochazkova



Smérnice CCK &. 1/2018 strana 2

Smérnice CCK &. 1/2018

o zpracovani a ochrané osobnich udaji v CCK

Vykonna rada CCK stanovi dle ustanoveni § 48 pism. i) Stanov CCK
Céast A
VSeobecna ustanoveni

1. UVODNIi USTANOVENI

1.1. Spoleénost Cesky Gerveny kiiz se sidlem v Praze je spravcem osobnich tidaji.

1.2. Samostatnymi spravci osobnich udaji v CCK jsou déle jednotlivé organizaéni jednotky CCK
s pravni osobnosti - tj. kazdy subjekt CCK registrovany u Vykonné rady CCK a zapsany jako
poboény spolek CCK ve spolkovém rejstifku vedeném Méstskym soudem v Praze.

1.3.Pro ugely této smérnice jsou CCK a jeho pobo¢né spolky souhrnné dale oznacovany jako
»Spravee.

1.4.Tato Smérnice pro zpracovani a ochranu osobnich udaji upravuje zakladni opatfeni k zajisténi
ochrany osobnich udaji v souladu s platnou a ucinnou legislativou v oblasti ochrany osobnich
udaju, zejména, nikoliv v§ak vylucné, zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich dajt, ve
znéni pozd¢jsich predpist a Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto dajii a o zruseni smérnice 95/46/ES - obecné nafizeni o ochran¢ osobnich tidajt
(dale GDPR) s cilem zajisténi zpracovani osobnich idajl v souladu s touto legislativou a principy,
na kterych je zalozena.

2. ZAKLADNi POJMY A DEFINICE

2.1.Osobni tdaj je veskera informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osob¢ (subjekt
udaju), pficemz identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze pfimo ¢i nepiimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno, datum a misto narozeni,
identifikacni (rodné) ¢islo, pohlavi, veék, osobni stav, fotograficky tdaj, video nebo audio zaznam,
lokacni udaje (bydlisté, dorucovaci adresa), sitovy identifikator (telefonni islo pracovni i
soukromé, IP a e-mailova adresa pracovni i soukroma), nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvka
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby.

2.2.0sobni udaj zvlastni kategorie je osobni udaj vypovidajici o rasovém C¢i etnickém piavodu,
politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém piesvédceni, Clenstvi v odborech,
zdravotnim stavu ¢i o sexualnim zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby. Za zvlastni
kategorii osobnich udajii jsou povazovany i1 genetické a biometrické udaje, které jsou
zpracovavany za ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby.

2.3.Subjekt idaji je osoba, ke které se osobni Udaje nebo osobni udaje zvlastni kategorie vztahuji,
souhlas subjektu 1idaji je jakykoliv svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev vile,
kterym subjekt tidaji dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani
svych osobnich udaju.

2.4.Spravce osobnich udaji je subjekt urCujici ucel a prostfedky zpracovani osobnich udajd,
zpracovani provadi a odpovida za néj.

2.5.Zpracovani osobnich udajii je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo
soubory osobnich 1daj, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupti, jako
je shromazdéni, zaznamenani, uspotadani, strukturovani, ulozeni, pfizpisobeni nebo pozménéni,
sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni vymaz nebo zniceni.
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2.6.Profilovani je jakakoliv forma automatizovaného zpracovani osobnich udaji spocivajici v jejich
pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektd vztahujicich se k fyzické osobé, zejména
k rozboru nebo odhadu aspektti tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické situace,
zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmt, chovani, mista, kde se nachdzi nebo pohybu.

2.7.Ptijemcem je kazdy subjekt, kterému jsou osobni udaje zpfistupnény — avSak za pfijemce se
nepovazuje subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro potieby vykonu kontroly, dozoru, dohledu

a regulace spojenych svykonem vefejné moci, v pfipadech vefejného potadku a wvnitini

bezpecnosti, predchazeni, vyhledavani a odhalovani trestné Cinnosti a stihani trestnych cint,

vyznamného hospodaiského a finan¢niho z4jmu ceské republiky nebo Evropské unie.

2.8. Zpracovatel osobnich udajii je osoba, kterd za spravce na zakladé zmocnéni ¢i povétfeni za néj
provadi zpracovani osobnich udaju pro spravce (napt. na zaklad€ povéteni ¢i zmocnéni zalozené
pisemnou zpracovatelskou smlouvou, vétSinou se jedna o externi sluzby v oblastni ucetnictvi a
mezd, danového poradenstvi, externiho provozovani kamerového systému atd.).

2.9.Pro ucely této smernice se dale rozumi:

Automatizovanym zpracovanim zejména:

- ukladani informaci na nosice dat,

- provadeéni logickych nebo aritmetickych operaci s témito daty, zejména jejich zména, vymaz,
vyhledavani nebo rozSifovani uskuteciiované zcela nebo zc€asti pomoci automatizovanych
postupt,

- provadéni archivace informaci jejich ulozeni na archivaéni pamétova média a v piipadé
potfeby obnoveni informaci z archivnich médii.

Manudalnim zpracovanim je jakékoliv zpracovani s vyjimkou zpracovani automatizovaného (napf.

listinna podoba, kartotéky, spisy).

DPIA (Data Protection Impact Assessment) je posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji, které

musi provést spravce, pokud je pravdépodobné, ze urcity druh zpracovani, zejména pfi vyuziti

novych technologii, s pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani bude
predstavovat vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob.

Zaznamy o Cinnostech zpracovani vede spravce a zpracovatel, pokud se na néj nevztahuje

vyjimka z povinnosti vést zdznamy o ¢innostech zpracovani. Tyto zaznamy obsahuji urcité

informace o zpracovani osobnich idajt, které nasledn€ umozni spravci prokazat soulad zpracovani
se zakonem a GDPR.

DPO (povéfenec pro ochranu osobnich udaj je osoba, kterou Spravce a zpracovatel jmenuji v

pripade, kdyz:

e zpracovani provadi organ vefejné moci Ci vefejny subjekt, s vyjimkou soudd jednajicich v
ramci svych soudnich pravomoci,

e hlavni Cinnosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v operacich zpracovani, které¢ kvuli své
povaze, svému rozsahu nebo svym ucelim vyzaduji rozsahlé¢ pravidelné a systematické
monitorovani subjektti udajt, nebo

¢ hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v rozsdhlém zpracovani osobnich
udajii zvlastnich kategorii.

ICT jsou informacni a telekomunikaéni technologie.

Opravnénou osobou je osoba, ktera v ramci plnéni povinnosti plynoucich ze zakona nebo funkéni

¢i pracovni naplné (jako zaméstnanec) ma pristup k osobnim tdajum a dale je zpracovava a osoba,

ktera na zaklad¢é smluvniho vztahu se spravcem ma povoleny piistup k osobnim tdajim.

UOOU je Utad pro ochranu osobnich udaji se sidlem Pplk. Sochora 27, PSC 170 00 Praha 7,
webové stranky www.uoou.cz.


https://lepsi-reseni.cz/ochrana-osobnich-udaju-gdpr/gdpr-narizeni-iv-spravce-a-zpracovatel/#30
http://www.uoou.cz/
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3. PRAVNI TITULY A PRINCIPY ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU
3.1.Zpracovanim osobnich udaji se rozumi jejich shromazdéni, pouzivani a ukladdani, pfipadné
archivovani, preddvani az po vymaz. Kazdé zpracovani musi mit pravni zaklad (pravni titul), ktery
musi pokryvat ucel, kategorii a uréeny ucel a zptisob - prostiedky zpracovani.
3.2. Zakladnimi principy zpracovavani osobnich udajt jsou:
a) Zakonnost — zpracovani je zakonné, pokud je splnéna alesponi jedna zniZze uvedenych
podminek naplnéni pravnich tituld, které jsou pravnim zékladem zpracovani osobnich udajii
v odpovidajicim rozsahu:

pravni povinnost — zpracovani osobnich idajli je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti,
ktera se vztahuje na Spravce (vzdy je pro zpracovani potiebné nalézt konkrétni pravni
povinnost ze zakona) — pro tento pravni titul neni potieba souhlasu subjektu udaj,
pInéni smlouvy — zpracovani osobnich udajii je nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz
stranou je subjekt udaja (klient), nebo za ucelem pfijeti opatfeni na zadost klienta pied
uzavienim smlouvy) — pro tento pravni titul neni potieba souhlas subjektu udaji, ale
nepokryva marketing ani vyhledavani potencialnich klient (tam je tfeba souhlas), tento
pravni titul zanikd po ukonceni smlouvy, ale ne vzdy je nutné vSechny tdaje smazat, lze
uchovat,

opravnény ziajem — zpracovani osobnich dajl je nezbytné pro ucely opravnénych zajmut
Spravce ¢i tieti strany, kromé ptipadt, kde pred t€mito maji prednost zajmy nebo zakladni
prava a svobody osoby vyzadujici ochranu osobnich udajl, zejména pokud je touto
osobou dité — pro tento pravni titul neni potireba souhlasu subjekti udaju, ale jedna se o
pomérné Sirokou kategorii a je tfeba provést vyvazovani mezi zajmy Spravce a subjektu
udaju, ktery mize proti zpracovani vznést namitku a pfi ni je tfeba omezit zpracovani a
pfi vyhovéni namitce tidaje smazat,

Zivotné dilezity zajem — zpracovani osobnich tdaju je nezbytné pro zachovani zivota,
zdravi atp. subjektu udaji — pro tento pravni titul neni poti‘eba souhlas subjekti udaji,
ale - lze se na n¢j odvolavat pouze na omezenou dobu a to zejména v mimotradnych
situacich (zdravotni komplikace osoby, hromadna nehoda se zranénymi osobami, zivelna
katastrofa, valka apod.). Jakmile pomine tento divod a pokud nasledné nenastane jiny
pravni titul zpracovani, nelze osobni udaje naddle zpracovidvat a musi byt
zlikvidovany a smazany.

vefejny zajem — zpracovani osobnich udajil je nezbytné pro splnéni ukolu provadéného
ve vefejném zajmu, pii vykonu vetejné moci, kterym je organizace povéfena — pro tento
pravni titul neni potieba souhlasu subjektu udaji, ale prislusi zasadné statu a plnéni
jeho ukolt v piipadé nutnosti omezeni prav subjektu udaji dané konkrétné
prislu$nymi zakony

souhlas — pokud spravce nema jiny pravni titul ke zpracovani osobnich udaji, ktery
umoznuje zpracovani bez souhlasu, anebo pokud jiny pravni titul nepokryva vSechny
ucely zpracovani osobnich udajd, pak je nezbytny souhlas subjektu udaji. Souhlasem
dava subjekt tdaji své svoleni se zpracovanim svych osobnich udaji a ¢ini tak formou
prohlaseni, ¢i jinym prokazatelnym zplsobem ucinénym pisemné, elektronicky ¢i ustné
(se zdznamem). Souhlas musi byt SVOBODNY, KONKRETNI, INFORMOVANY A
JEDNOZNACNY.

Souhlas by nemél byt primarnim titulem, vZdy je tFeba hledat nejprve jiné pravni
tituly.

Souhlas miiZe subjekt udaji kdykoliv odvolat a odvolani souhlasu musi byt stejné
snadné, jako jej poskytnout.

b) Korektnost a transparentnost — zpracovani je korektni a transparentni, pokud spravce

informuje subjekt tdajii nejen o zdkonnosti zpracovani jeho osobnich udaji, ale i vjakém
rozsahu je zpracovava, k jakému tcelu a po jakou dobu — subjekt osobnich tdaji ma pravo na
informace.
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c)
d)

Minimalizace udajd — znamena zpracovavat jen udaje, které jsou opravdu poti‘eba.
Presnost a aktudlnost — znamend, Ze je tfeba zpracovavat jen osobni udaje presné, jejich
platnost a aktualnost priibézné sledovat a opravevat nespravné nebo zménéné a vyrazovat
ty, které jiZ nejsou potieba (napf. v osobnim spise nenechavat stara a neplatna data, ta které
je nutné uchovat opravovat a nepotiebné dokumenty vyfazovat napt. Zivotopisy ¢i vstupni
dotazniky apod.).

Integrita a dGvérnost — znamena, ze osobni udaje by mély byt uloZzeny na vymezenych mistech
a zpusobem zamezujicim piistup neopravnénym osobam a zabezpeceny proti zniCeni, ztrate,
zcizeni a neopravnénému pristupu tj. omezenost uloZeni a zabezpeceni.

Odpovédnost — znamend zavedeni opatieni k prokazani souladu s GDPR.

Cast B
Zvlastni ustanoveni

ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU A JEJICH DODRZOVANI

.Pfi zpracovani osobnich udajii postupuje Spravce v souladu se zakladnimi zasadami zpracovani

osobnich udaji, pficemz:

a)
b)

zpracovava osobni udaje ve vztahu k subjektim udaji korektné, zakonné a transparentné;
shromazd'uje osobni udaje pouze pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni tcely a dale je
nezpracovava zpusobem, ktery je s témito ucely neslucitelny (za neslucitelné s ptivodnimi
ucely se pritom nepovazuje dalsi zpracovani pro Gcely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely
védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely);

zpracovava pouze takové osobni Udaje, které jsou pifiméfené, relevantni a omezené na
nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou zpracovavany;

zpracovava pouze takové osobni udaje, které jsou pfesné a v pripad¢ potreby aktualizované;
Spravce k tomuto Ucelu pfijme veSkera rozumnd opatfeni, aby osobni udaje, které jsou
nepiesné s prihlédnutim k ucelim, pro které se zpracovavaji, byly bezodkladné¢ vymazany
nebo opraveny;

ulozi osobni udaje ve form¢& umoznujici identifikaci subjektti udaju po dobu ne del$i, nez je
nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany;

zpracovava osobni udaje zpusobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni osobnich udajl, vcetné
jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatieni pied
neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pied ndhodnou ztratou, zni¢enim nebo
poskozenim.

4.2.Spravce odpovida za dodrzeni vSech vySe uvedenych zasad a v souladu s GDPR musi byt schopen
dodrzovani téchto zésad doloZit.

5. UKONY PRED ZAPOCETIM ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
5.1.Pfed zapocetim zpracovani osobnich udaji je povinen:

a)

b)

Spravce uréit tcely (diivody) zpracovani osobnich tdaju v jednotlivych kategoriich ¢innosti
Spravce (agendach), které vychazeji ze zvlastnich zakont, nebo jsou zpracovavany na zakladée
rozhodnuti Spravce;

Spravce, pokud je k tomu povinen nebo se rozhodne je vést, vypracovat zdznamy o ¢innostech
zpracovani a zpracovatel vypracovat zaznamy o vSech kategoriich c¢innosti zpracovani
provadénych pro Spravce.

5.2.Ke kazdému tc¢elu zpracovani musi byt pfitazen pravni titul, pravnimi tituly pro zpracovani jsou:

a)

c)
d)

plnéni pravni povinnosti Spravce;

b) plnéni smlouvy, které stranou je subjekt tdaji;

opravnény zajem spravce nebo tieti strany; a
zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dilezitych zajmu subjektu udaji;
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e) splnéni tkolu provadéného ve vetejném zajmu nebo pii vykonu vefejné moci; a
f) souhlas subjektu udajt.

5.3.Neni-li zpracovani osobnich idajii nezbytné pro pravni tituly uvedené v ¢l. 5.2. pism. a) az e),
zajisti Sprévce/zpracovatel pred zpracovdnim osobnich 1daji souhlas subjektu udaji se
zpracovanim osobnich daju a tento souhlas (véetné podminek, za kterych byl ud€len) uchovava
po celou dobu zpracovani osobnich idaju tohoto subjektu tidajt.

5.4.Za souhlas se zpracovanim osobnich dajl je povazovano poskytnuti téchto tdaji subjekty tidajt:
a) v listinné podobé¢ s uvedenim vlastnoru¢niho podpisu véetné udaje o datu podpisu;
b) v elektronické podobé s napt. piipojenim elektronického podpisu, se zaskrtnutim piislusného

policka se souhlasem v elektronickém formulafi atd.;

5.5.Souhlas déti, tj. osob mladSich nez 16 let musi byt vyjadien nebo schvalen osobou, kterd vykondva
rodi¢ovskou zodpovédnost k tomuto ditéti.

5.6.Udé¢leny souhlas musi byt prokazatelny po celou dobu zpracovani, véetné vSech podminek, ze
kterych je zfetelné k cemu a v jakém znéni byl souhlas udélen. V ptipadg, Ze subjekt udaji souhlas
neposkytne, nelze jeho osobni udaje zpracovavat. Spravce urci, kde se budou souhlasy archivovat
a jak.

5.7.Pokud je pravdépodobné, ze urcity druh zpracovani osobnich tidaji Spravcem bude s piihlédnutim
k povaze, rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani mit za nasledek vysoké riziko pro prava a
svobody fyzickych osob, provede Spravce pred zpracovanim DPIA a to zejména v pfipadé, Ze se
predpoklada preddvani osobnich tidaji mimo EU do tfetich zemi, nebo pokud se zpracovavaji
osobni udaje zvlastni kategorie ve velkém rozsahu (tj. vice nez 300 osob). Pro soubor podobnych
operaci zpracovani, které predstavuji podobné riziko, muize stait jedno posouzeni. Tuto
problematiku vzdy predem konzultuji poboéné spolky CCK s piislusnym pracovnikem Utadu
CCK v Praze, ktery v ptipadé potieby pozada o predchozi konzultaci s UOOU.

6. PRISTUP K OSOBNiM UDAJUM A OSOBY OPRAVNENE ZPRACOVAVAT OSOBNI

UDAJE

6.1.K osobnim tdajim zpracovavanym Spravcem ma piistup pfislusny statutdrni orgdn Sprévce a
dalsi osoby k tomu opravnéné a zmocnéné v souladu se Stanovami CCK a organizaénim fadem
prislusného Spravce a dalsi osoby k tomu opravnéné a zmocnéné v souladu se zakonem (napt. do
osobniho spisu zamé&stnance i pfislusny organ inspekce prace, urad prace, soud, statni zastupci

Policie, CR, Narodni bezpeénosti Gifad a zpravodajské sluzby).

6.2.Do svého osobniho spisu zaméstnance ma pravo zaméstnanec nahlizet, ¢init z n&j vypisky a
potizovat kopie idaji v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele (§ 312 Zakoniku prace).

6.3. Osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje a zplisob zpracovavani a nakladani s osobnimi udaji a
dokumentaci, ktera je obsahuje, v souladu s ¢lankem 5 GDPR a touto Smeérnici, uréi statutarni
organ pfisluiného Spravce, resp. jim povéfeny/zplnomocnény feditel piislusného tradu CCK/OS

CCK, ktery uréi konkrétni povéirené osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje Spravce, v jejichz

pusobnosti k manipulaci a zpracovani osobnich tdaji dochazi.

6.4. Poveéienymi osobami opravnénymi zpracovavat osobni udaje ptislusného Spravce budou zejména:

a) feditel piislusného uradu CCK/OS CCK,

b) vedouci zaméstnanci Spravce zafazeni na pfislusna pracovni mista, v jejichz pisobnosti ke
zpracovani osobnich udaji dochazi, a to na zéklad¢ pracovni smlouvy, dohody o praci konané
mimo pracovni pomér nebo na zaklad€ pisemného povéteni Spravce jako zaméstnavatele.

¢) zameéstnanci, ktefi zabezpecuji informacni systémy pro zpracovani osobnich udaji Spravce,

d) funkcionafi, v jejichZ plisobnosti ke zpracovani osobnich udaji dochazi, nebo kteti k nim maji
piistup, a to pro plnéni zakonnych povinnosti Spravce, na zékladé Stanov CCK a internich
predpist CCK nebo na zakladé pisemného povéieni/zplnomocnéni (napt. piedsedové,
jednatelé, pokladnici jednatelé a revizofi mistnich skupin CCK, &lenové dozoréich rad OS
CCK a CCK),
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e) osoby, které k tomu maji opravnéni na zaklad€ uzaviené smlouvy se Spravcem (napi. smlouva
s dobrovolnikem, piikazni smlouva, zpracovatelska smlouva), nebo na zakladé zvlastniho
povéfeni Spravce.

6.5. Povefené osoby nemohou zpracovavat osobni udaje zvlastni kategorie s vyjimkou ptipadd, kdy
zpracovani je nezbytné pro plnéni zakonnych povinnosti Spravce, kdy zmocnéni pro zpracovani
zvlastni kategorie osobnich udajii je obsazeno v prislusném pravnim predpise, kterym se Spravce
musi Fidit, ¢i bude vyplyvat z opravnéné ¢innosti Spravce. (napft. zpracovavani udajti o zdravotnim
stavu zaméstnance a uchazece o zaméstnani v ramci predpist v oblasti pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeceni a socialni ochrany, pfijemce pomoci a podpory, Gcastnika ozdravnych a
rekondic¢nich pobyti ¢i obdobnych sluzeb poskytovanych Spravcem, zdravotnich ¢i jinych udaji
zvlastni kategorie zpracovavanych pfi poskytovani péce o zdravi podle zdkona ¢.89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, zdravotnich sluzeb podle zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, nebo
socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

7. ORGANIZACNI OPATRENI K OCHRANE A ZABEZPECENI OSOBNiCH UDAJU

7.1.Spravce si ustanovi osobu odpovédnou za agendu ochrany osobnich udaji, kterou jmenuje
pfislusny statutarni orgén spravce do 30 dnti ode dne nabyti G¢innosti této smernice, nebo DPO
(povéfence pro ochranu osobnich daji), pokud je k tomu ze zakona povinen, nebo z vlastniho
rozhodnuti.

7.2.Kazdy Spravce k ochrané osobnich udaji zpracovavanych Spravcem vydava prislusné piikazy
(pokyny, nebo nafizeni), pokud nema Spravce zaméstnance, stanovi prislusné odpovédnosti
funkcionaiim statutarni organ nebo jim povétena/zplnomocnéna osoba.

7.3. Statutarni organ Spravce zajist'uje pii ochrané zpracovavanych osobnich tdaji zejména:

a. podminky pro fadnou ochranu osobnich udaji;

b. pribézné vzdeélavani funkcionaii a zaméstnanci spravce v oblasti ochrany osobnich
udaji;

c. personalni zajisténi ochrany osobnich udaji;

d. kontrolu ¢innosti pfi ochran¢ osobnich udaju.

7.4.Technicka a organizacni opatfeni (dale jen Opatieni) zajist'uji, aby se standardné zpracovavaly
pouze osobni Udaje, jez jsou pro kazdy konkrétni ucel daného zpracovani u Spravce nezbytné, coz
se tyka jak mnozstvi shromazdénych osobnich udajl, tak rozsahu jejich zpracovani, doby jejich
ulozeni a doby jejich dostupnosti. Cilem opatieni je zajisténi divérnosti, integrity a dostupnosti
osobnich udaji a odolnosti postupti a zafizeni ke zpracovani osobnich udaju.

7.5.O0patteni spravce pfijima vzdy s piihlédnutim ke stavu jeho techniky, nakladim na jejich
provedeni, povaze zpracovani osobnich udajli, rozsahu zpracovani osobnich udaji, kontextu a
ucelim zpracovani osobnich udaji a k rizn€ pravdépodobnym a rizn€ zavaznym rizikim. Pfijata
Opatfeni zajiStuji, aby osobni Udaje nebyly standardné bez zéasahu cloveka zptistupnény
neomezenému poctu fyzickych osob.

7.6. Touto Smérnici jsou pfijimana zakladni Opatfeni k tomu, aby nemohlo dojit k neopravnénému
nebo nahodilému piistupu k osobnim udajim, k jejich zméné ¢i ztraté, neopravnénym prenosim a
k jejich jinému neopravnénému zpracovani ¢i zneuziti.

7.7. Statutarni organ piisluiného Spravee, feditel tfadu CCK/OS CCK, povéteni funkcionafi a vedouci
zaméstnanci prislusného Spravce, v ramci svych kompetenci a opravnéni, jsou povinni zpracovat a
dokumentovat pfijatd a provedena technicko-organiza¢ni opatfeni k zajist€ni ochrany osobnich
udaji v souladu s GDPR, zakonem a jinymi pravnimi piedpisy, touto smérnici a k tomu vydavaji
dalsi interni normy (piikazy, pokyny), ¢i realizuji jind vhodna opatfeni; k tomu jsou povinni
zejména zajistit:

e zabezpecCeni pisemnosti a zdznamovych médii obsahujicich osobni tdaje v uzaméenych
skiinich nebo mistnostech, popf. na jinych mistech, kde je mozno zajistit jejich ochranu
(to platni i pro kopie pisemnosti a zdznamovych médii),
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vedeni evidence zpracovani (nebo zdznami o ¢innostech zpracovani), jeji pravidelnou
aktualizaci,

vedeni evidence udélenych souhlasii se zpracovanim osobnich udaji,

prubézné provadeéni kontrol dodrzovani zakladnich principi a zéasad zpracovani,
minimalné 1x ro¢ne,

pouceni pfislusnych zaméstnancii a funkciondii o povinnosti zachovavat mlcenlivost o
osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich udaji, a to i po skonceni zaméstnani nebo ptislusnych praci,
pouceni pfislusnych zaméstnancti a funkcionafit o nové zavedené povinnosti ohlaSovat
pfipady poruseni zabezpeCeni osobnich Udajii dozorovému ufadu a osobam - obcantim,
jichz se poruseni zabezpeceni tyka,

plnéni povinnosti a pokynd pro zpracovavani osobnich idaji osobami, které k nim maji
bezprostiedni ptistup,

zabranéni neopravnénym osobam pfistupovat k osobnim udajim a k prostfedkiim pro
jejich zpracovani,

zabranéni neoprdvnénému cteni, vytvafeni, kopirovani, pfenosu, upravé ¢i vymazani
zaznamu obsahujicich osobni udaje,

opatfeni, kterd umozni urcit a oveéfit zda, k jakému ucelu a komu byly osobni udaje
predany

a dale v ramci téchto opatieni pii automatizovaném zpracovani osobnich udajii ve spolupraci
s osobou/firmou zabezpecujici IT sluzby zajistit, aby:

systémy pro automatizované zpracovani osobnich udaji pouzivaly pouze opravnéné
osoby,

fyzické osoby opravnéné k pouzivani systémt pro automatizovanad zpracovani osobnich
udaju mély pristup pouze k osobnim udajim odpovidajicim opravnéni téchto osob, a to na
zaklad¢ zvlastnich uzivatelskych opravnéni ziizenych pouze pro tyto osoby,

byly pofizovany elektronické zaznamy, které umozni urcit a ovéfit, kdy, kym a z jakého
divodu byly osobni udaje zaznamenany nebo jinak zpracovany a

bylo zabranéno neopravnénému pfistupu k datovym nosi¢iim, pocitacim, vcetné
prenosnych zafizeni,

bylo zajisténo bezpecné zalohovani dat.

7.8.Pokud je uzavirana s jinym subjektem smlouva, ktera predpoklada zpracovani ur¢enych osobnich
udaju, soucasti smluvniho ujednani se zpracovatelem musi byt ustanoveni o ochrané osobnich dat
v rozsahu stanoveném zvlastnim zakonem, pozadavky GDPR a v souladu touto Smérnici a
pfipadné dalSim vnitfnim pfedpisem Spravce. Mezi Sprdvcem a zpracovatelem se uzavird
prislusna zpracovatelské smlouva.
7.9.Za plnéni povinnosti stanovenych ve vyse uvedenych odstavcich tohoto ¢lanku jsou odpovédny
povefené osoby podle rozsahu svych povinnosti a opravnéni. Spolupracuji pfitom s DPO je-li
ustanoven, nebo Osobou odpovédnou za agendu osobnich udaji jmenovanou spravcem dle odst.
7.1. tohoto ¢lanku.
7.10.  Tyto povinnosti plati po celou dobu zpracovavani, i po ukonceni zpracovavani osobnich udaji,
po dobu jejich archivace a to az do jejich vymazu — likvidace.
7.11.  Doporucena pravidla a fizeni pfistupu k osobnim udajtim:
a) RIZENI PRISTUPU K PROSTREDKUM ICT je provadéno za uplatnéni nasledujicich
principti, které se uplatiiuji jak pro Zaméstnance, tak pro externi subjekty jako obchodni
partnery a dodavatele, napt. zajiStujici sluzby pro Spole¢nost na zakladé smluvniho vztahu:

princip minimalniho opravnéni, tzn. pfidéleni pouze takovych opravnéni, kterd jsou
nezbytnd k plnéni jeho funkénich/pracovnich/smluvnich povinnosti;
princip periodického pfezkoumavani piistupovych opravnéni;
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b)

c)

d)

e princip revize a zmény pfistupovych opravnéni pii zméné pracovni pozice €i pracovni
napln¢ Zameéstnance ¢i zméne¢ smluvniho vztahu s jinymi subjekty; a

e princip odebrani vSech pfistupovych opravnéni pii ukonceni funkce, pracovniho
/smluvniho vztahu.

Pravidla fizeni pfistupu se uplatiiuji pro uzivatele, administratory, privilegované ucty s

roz§ifenymi pfistupovymi opravnénimi, externi subjekty, kterym ma byt umoznén piistup do

informacniho systému Spravce.

Kazdy uzivatel, aplikace, systém nebo externi subjekt mé ptidélen jednoznaény identifikator.

Pro  tvorbu  identifikdtor  jsou  stanovena  jednotnd  pravidla v  rdmci

(ptikazu/pokynu/rozhodnuti) Spravce.

Okamzité zablokovani ptistupovych opravnéni pii zjisténi poruseni pravidel autorizace.

UZivatelé jsou odpovédni za autentiza¢ni informace (hesla) a jsou povinni zajistit jim fadnou

ochranu.

RIZENI ROZSIRENYCH OPRAVNENI

e V ramci piidélovani rozsifenych piistupovych opravnéni je uplatiiovan princip minimalni
potfeby pro danou provozni roli. RozSifena oprdvnéni jsou fizena a pridélovana dle
stanoveného formalniho procesu autorizace.

e Rozsifena prava by méla byt piifazena k identifikdtoru uzivatele odlisného od
identifikdtoru pouzivaného pro bézné Cinnosti Spravce. Je veden piehled o
identifikatorech (a¢tech), kterym byla udé€lena rozsitena piistupova opravnéni.

o Kompetence uzivatell s rozsifenymi pristupovymi pravy (napi. administratoi) musi byt
pravidelné prezkoumdvany s cilem ovéfeni, zda jsou v souladu s jejich povinnostmi.
Ptezkoumani se provadi nejméné 1x za rok.

ZABEZPECENI{ PRISTUPU HESLEM

e Systém spravy hesel u Spravce ma za cil zajiSténi kvality hesla a zpisobl jeho
implementace pifi autentizaci uZzivatele dle potfeb Spravce pro zajiSténi zabezpeceni
pristupu do informac¢niho systému Spravce. Systém spravy hesel zabezpe¢i mimo jiné
pozadavky vynuceni pravidelné zmény hesla uzivateli a stanoveni parametrt hesel (napft.
doba platnosti nebo existence stanovenych znak).

PRAVIDLA POUZIVANI PROSTREDKU ICT

e Zaméstnanci pracujici ICT prostiedky, které mu byly svéfené Spravcem, je mohou
vyuzivat pouze k vykonu svych pracovnich povinnosti.

e Zaméstnanci maji povinnost chréanit svétené ICT prostiedky pfed ztratou, poskozenim,
zni¢enim ¢i zcizenim. Zejména jsou povinni uzamykat mistnosti s ICT technologii pfi
nepfitomnosti a pfimétenym zplisobem chranit piidélené mobilni ICT prostredky.

eV pfipadé, ze Zaméstnanec ICT prostiedek nema pod piimou kontrolou (napft. pfi opusténi
kancelafe), musi pouzivat zakladni ochranné prostfedky, tj. napt. software ,,uzamykani*
ICT prosttedku, nebo jeho vypinani.

e Pro bezpeény vzdaleny pfistup do ICT prostiedi Spravce je administratorem ICT
prostfedkt technologicky zajisténa bezpe¢na cesta se Sifrovanou komunikaci.

8. PLNENI INFORMACNI POVINNOSTI
8.1. Pti shromazd’ovani osobnich tidaji piimo od subjektu udaji musi byt subjekt osobnich udaju, k
némuz se osobni udaje vztahuji, informovan nejpozdéji v okamziku ziskavani jeho osobnich udaju

o:
a)
b)

c)

nazvu a kontaktnich tidajich Spravce a jeho pfipadného zéastupce;

kontaktnich udajich ptipadného DPO Spravce, nebo osoby odpovédné za agendu ochrany
osobnich udaji;

ucelech zpracovani, pro které jsou osobni tidaje uréeny, a pravni titul pro zpracovani;
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d) opravnénych zajmech Spravce nebo tieti strany v pfipad¢€, Ze je zpracovani zaloZeno na tomto
pravnim titulu zpracovani,

e) piipadnych piijemcich nebo kategoriich piijemcii osobnich tdaj;

f) ptipadném timyslu Spravce predat osobni udaje do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci a
existenci ¢i neexistenci rozhodnuti Evropské komise o odpovidajici ochrané nebo, odkaz na
vhodné zaruky a prosttedky k ziskani kopie téchto tdaji nebo informace o tom, kde byly tyto
udaje zptistupnény;

g) dobé, po kterou budou osobni udaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné urcit, kritéria pouzita pro
stanoveni této doby;

h) existenci prava pozadovat od Sprévce piistup k osobnim tdajim tykajicim se subjektu udaji,
jejich opravu nebo vymaz, popiipadé omezeni zpracovani, a vznést namitku proti zpracovani,
jakoz i prava na prenositelnost udaju;

i) pokud je zpracovani zaloZeno na souhlasu subjektu udajl, existenci prava kdykoli odvolat
tento souhlas, aniz je tim dotéena zakonnost zpracovani zalozena na souhlasu udéleném pied
jeho odvolanim;

j) existenci prava podat stiznost u UOOU;

k) skutecnosti, zda poskytovani osobnich udaji je zdkonnym ¢i smluvnim pozadavkem, nebo
pozadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda ma subjekt tdaji povinnost osobni tidaje
poskytnout, a ohledné¢ moznych dasledki neposkytnuti téchto idaji; a

1) skutecnosti, ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné¢ profilovani a informacich
tykajicich se pouzitého postupu, jakoz i vyznamu a piedpokladanych disledk takového
zpracovani pro subjekt udajl.

8.2.Pfi shromazd'ovani osobnich udaji jinym zplisobem nez od subjektu udajii, musi byt subjekt
osobnich udajii, k némuz se osobni tidaje vztahuji, informovan nejpozdéji v okamziku ziskavani

jeho osobnich udaji o skute¢nostech v odstavcich a), b), ¢), e), f) odst. 8.1. tohoto ¢lanku a o

kategoriich dotéenych osobnich udaju.

8.3. Informacni povinnost dle tohoto ¢lanku plni opravnéné nebo povétené osoby shromazdujici
osobni udaje od subjektti udaji.

9. VYRIZOVANi ZADOSTi SUBJEKTU UDAJU

9.1. Prijimani Zadosti

Spravce ptijima zadosti subjektd daji v elektronické podobé (zaslané e-mailem nebo vloZzené
do webového formulare Spravce) nebo v listinné podobé (zaslané v pisemné podobé na adresu sidla
Spravce). V piipad¢, Ze se subjekt udaju obrati na Spravce se zadosti ve véci vykonu svych prav v
ustni formé telefonicky nebo osobné, pfislusny Zaméstnanec subjekt udaji informuje o moznosti
zformulovat svoji zadost elektronicky; v pfipad€, Ze subjekt trva na vytizeni Zadosti telefonicky nebo
Gistng, zadost bude vyiizena timto zptisobem a evidovana do informaéniho systému Spravce. Zadosti
mohou byt Spravci zaslané 1 jim ur¢enym zpracovatelem, odpovédnost za vyfizeni takovych Zzadosti
ma vSak vzdy Spravce.

9.2. Postup pri vyfFizovani Zadosti subjektu udaji

a) Ovéfeni identity subjektu udaji — aby bylo zajisténo jednani s konkrétni dot¢enou osobou, a to
nejen v ptipade, ze je Zadost podana zmocnéncem subjektu udaji;

b) Vyjasnéni Zadosti a jejiho pfedmétu — v pripad€, Ze ze zadosti neni zfejmé, Ceho se subjekt
udajt dozaduje, nebo jsou v zadosti obsazené chybné informace, jejichz spravné znéni je vSak
nevyhnutné pro jeji vyfizeni, subjekt udaji bude vyzvan k jeji upfesnéni;

¢) Posouzeni Zzadosti — zda ma subjekt Gdaji pravo na vykon daného prava a zda neexistuje
vyjimka, ktera by tento vykon znemoznovala;

d) Vyfizeni zadosti:

Zamitnuti zadosti — subjekt udaji neni opravnén vykonat pozadované pravo nebo existuje
vyjimka, kvili které tento vykon neni mozny. V odivodnéni zamitavé odpovédi na
zadost musi byt uvedeny divody zamitnuti a informace o moznosti podat stiznost u
U0o0U a vyfizeni zaleZitosti soudni cestou; nebo
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Vyhovéni zadosti — subjekt udaji je opravnén vykondvat svoje pravo a neexistuje vyjimka,
ktera by mu v tom brénila.

e) Subjekt tdaji musi byt informovan o krocich, které byly podniknuty v souvislosti s
vyfizovanim jeho zadosti do 1 mesice od jejiho podani. V ptipadé vétsi slozitosti zalezitosti
nebo vétsSiho poctu Zadosti ¢i namitek podanych subjektem idaji béhem 1 mésice, mize byt
lhata pro vyfizeni prodlouzena o 2 meésice, o Cem bude subjekt tidaji informovan, vcetné
divodi pro tento odklad. Odpovéd’ bude subjektu udaji podana ve stejné forme, v jaké byla
podana jeho zadost, pokud nebude dohodnuto jinak.

f) Vyftizovani zadosti se ¢ini bezplatné. Jsou-li vSak Zadosti subjektem udaji podané zjevné
nedivodné nebo nepfimefene, zejména pokud se opakuji, miize Spravce uctovat za vyftizeni
zadosti pfiméteny poplatek zohlednujici administrativni ndklady spojené s poskytnutim
pozadovanych informaci nebo s ucinénim pozadovanych tkont, pfipadné¢ mize odmitnout
zadosti vyhovét. Zjevnou nedliivodnost nebo nepiiméienost zadosti musi byt Spravce schopen
dolozit.

9.3. Specifické postupy ohledné jednotlivych prav subjektt udaji
a) Pravo na pristup
V obdrzené zadosti o uplatnéni prava na ptistup se identifikuje jeden z nasledujicich predmétt
zadosti:
e potvrzeni, jestli jsou nebo nejsou Spravcem zpracovavany osobni udaje daného subjektu
udaji;
e informace o tom, jak jsou osobni udaje subjektu idaji zpracovavany; nebo
e piehled veskerych nebo urCitych osobnich udaji, které jsou o subjektu tudajt
zpracovavany.

Toto pravo je nepodminéné a nejsou zde zadné vyjimky, takze se zadosti musi vyhoveét, pri¢emz

se musi brat ohled na prava a svobody tfetich osob, které by mohly byt dotéeny poskytnutim

vyzadaného prehledu.

b) Pravo na opravu

Osobni udaje zpracovavané Spravcem musi byt uplné, spravné a aktudlni. Na zaklad¢ zadosti

subjektu tdaji se do vSech systémi Spravce a jim povéfenych zpracovateld ¢i piijemct vlozi

opravené nebo doplnéné udaje a ty budou pouzity pii vSech dalSich zpracovanich.

¢) Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut)

Subjekt udajt je opravnén pozadovat vymaz jen za uréitych podminek, a to kdyz:

e osobni udaje jiz nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovavany;

e subjekt udajii odvola souhlas, na jehoz zaklade byly udaje zpracovany, a neexistuje zadny
dalsi pravni divod pro zpracovani;

e subjekt udaji vznese namitku proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné
divody Spravce pro zpracovani;

e osobni tdaje byly zpracovany protipravng;

e osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu
Evropské unie nebo Ceské republiky; nebo osobni iidaje byly shroméazdény v souvislosti s
nabidkou sluzeb informacni spolecnosti.

Kazda zadost musi byt individualné posouzena, zda jsou podminky splnény a zda se neuplatni

zadné vyjimky, na zakladé, kterych musi byt urcité osobni udaje i pres zadost o vymaz

zpracovavany (napft. k plnéni zdkonné povinnosti)

V piipadé, Ze Spravce vyhodnoti, Ze pozadované udaje lze vymazat, uvédomi o této

skutecnosti 1 vSechny ostatni zpracovatele a zajisti, aby ani tito jiz pfedmétné osobni udaje

nezpracovavali.

d) Pravo na omezeni zpracovani

Omezeni zpracovani je docasné opatieni, o které miize byt subjektem tdaji zadano:
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e vpiipadé, Ze zpracovani je protipravni, subjekt dat odmitd vymaz a zad4d misto nc¢ho
omezeni;
e aby se aplikovalo béhem vyftizovani zadosti o opravu nebo namitky subjektu udaji proti
zpracovani (subjekt dat popira piesnost udaji); a
e jako ochrana proti vymazani osobnich udaji, ke kterému by jinak doslo (napf. subjekt
vznesl namitku proti zpracovani, dokud nebude ovéteno, zda opravnéné divody Spravce
prevazuji nad ditvody subjektti dat).
Za n¢kterych podminek mizou byt osobni udaje, jejichZ zpracovani je omezeno, zpracovany pro
urcité ucely, napf.: ochrana pravnich zajmut nebo zpracovani se souhlasem subjektu.
e) Pravo vznést namitku
Prvnim krokem ke zpracovani namitky je zjiSténi, zda je podavana proti zpracovani osobnich
udaji Spravcem, resp. zda jde o zpracovani osobnich udaji pro marketingové ucely, pro
opravnéné zajmy Spravce nebo zda jde o zpracovani ve vefejném zajmu nebo pro védecké ¢i
statistické ucely tykajici se jedinecné situace subjektu tidajt.
Pravo vznést namitku proti zpracovani pro tcely pfimého marketingu je nepodminéné a nadmitce
musi vZzdy vyhoveét, pficemz neni podstatné, na jakém pravnim divodu se toto zpracovani zaklada.
Kazda zadost musi byt individualné posouzena, zda jsou podminky splnény a zda se neuplatni
zadné vyjimky.
Po vyhovéni zadosti nesmi byt osobni udaje pouzivany pro dané ucely (marketing, opravnény
zajem, statistika, vyzkum) a budou v souladu s principem minimalizace vymazany. Pokud jsou
dané osobni udaje zpracovavany pro jiné ucely, toto zpracovani miize probihat i nadale.
f) Pravo na pienositelnost
Pravo na pienositelnost miize subjekt udajii uplatnit v pfipad€, Ze je zpracovani zalozeno na
pravnim divodu ud€leného souhlasu a pro ucely uzavieni a plnéni smlouvy a zaroven kdyz je
zpracovani provadéno automatizované. Vyjimkou je zpracovani nezbytné ve vefejném zajmu nebo
pii vykonu vetejné moci.
Osobni udaje, které byly poskytnuty Spravci subjektem tdaji, nebo které byly vytvoteny na
zaklad¢ pozadavki subjektu idajt, budou poskytnuty ve strojoveé Citelném formatu (napi. XML).
Subjekt daji mize rovnéz pozadat o piedani téchto osobnich udaji jinému spravci, a to bez
souhlasu Spravce.
Ptenos osobnich udajii se uskutecni v takové forme, kterd minimalizuje bezpecnostni rizika (napf.
za vyuziti Sifrovani).
Pokud byly vyzadané osobni tidaje predany subjektu tidaji, oznameni subjektu tdaji se poda jen v
pripade, ze doslo k omezenim v disledku piedani, napt. dopadu na prava tretich subjekti.
g) Oznameni subjektiim ohledné vymazu, opravy nebo omezeni zpracovani
V pripad¢ vyhovéni vykonu vyse uvedenych prav, musi byt zpracovatelé a jini pfijemci osobnich
udaju informovani o jakémkoliv vymazu, opravé nebo omezeni zpracovani. Zaroven musi byt
jasn€ instruovani k podniknuti kroki k danému vymazu, opravé nebo omezeni zpracovani.

10. BEZPECNOSTNI UDALOSTI A INCIDENTY
10.1. Zakladni pravidla fizeni bezpe¢nostnich incidentu
Rizeni bezpec¢nostnich incidentii a udalosti u Spravce zahrnuje nasledujici pravidla:

e Pro oznamovani udalosti a incidentl, pokud neni DPO, je Spravcem ustanovena osoba
odpovédna za agendu ochrany osobnich dajd, (v ostatnich pfipadech je to statutarni organ
Spravce, nebo jim povéfeny zaméstnanec), ktera piijimd oznameni o bezpe€nostnich
udalostech a incidentech (dale ,,ustanovend osoba®). Kontaktni informace ustanovené osoby
jsou sdéleny zaméstnanctim, obchodnim partneriim a dal$im dotcenym stranam.

e Vsechny bezpecnostni incidenty jsou nasledné vyhodnoceny s cilem uréit pfi¢inu vyskytu
incidentu a pfijmout napravné opatieni.

e Postup a opatfeni ke zvladani bezpecnostniho incidentu jsou prubézné dokumentovany,
veskeré dokumentované informace k bezpecnostnimu incidentu jsou Spravcem uchovavany.
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10.2. Postup zvladani bezpe¢nostnich incidenti
Postup pfi feSeni bezpecnostniho incidentu zahrnuje nasledujici ¢innosti:

e ozndmeni incidentu napf. e-mailem, telefonicky, ustné€ prostiednictvim kontakti ustanovené
0sobg;

e ustanovena osoba provede prvotni posouzeni a provefeni incidentu, jeho kategorizaci,
posouzeni incidentu a jeho dopadd, stanovi miru zadvaznosti incidentu;

e ustanovena osoba navrhne pfijeti a Spravce pfijme opatfeni ke zmirnéni ¢i eliminaci dopada
incidentu dle odhadnuté zavaznosti incidentu a dle aktualnich moznosti Spravce rozhodne o
prijeti okamzitych protiopatfeni k eliminaci incidentu a zabranéni $iteni jeho dopadi;

e ustanovend osoba provede analyzu a vyhodnoceni pfi¢in vzniku incidentu, posouzeni slabého
mista zabezpeceni osobnich tdaji u Spravce a pfisluSnému organu Spravce podd navrh
opatfeni ke zlepSeni, pfipadné pfijeti preventivnich opatieni;

e ustanovena osoba monitoruje realizaci protiopatieni a vyhodnocuje jejich u€innost.

Pti kategorizaci bezpecnostnich incidenti se zohledni diilezitost osobnich idaji, dopady na
¢innosti a sluzby poskytované Spravcem, piedpokladané Skody a dopady na prava a
povinnosti subjektd udaja.

Pro potieby zvladani bezpecnostnich incidentd se incidenty déli do nasledujicich kategorii:

o Kategorie 1: méné zavazny bezpecnostni incident, kdy dochdzi k méné vyznamnému
naru$eni bezpe¢nosti osobnich idaji a kdy musi byt zamezeno dal$imu Sifeni bezpe¢nostniho
incidentu;

o Kategorie 2: zavazny bezpecnosti incident, kdy je zdvazné narusena bezpecnost osobnich
udaji a kdy jeho feSeni vyZaduje neprodleny zasah k zamezeni dalSiho Sifeni bezpecnostniho
incidentu;

o Kategorie 3: velmi zavazny bezpecnostni incident, kdy je vyznamné naruSena bezpe¢nost
osobnich udaji a kdy feSeni vyzaduje neprodleny zasah obsluhy a vSemi dostupnymi
prostfedky musi byt zabranéno dal$imu Sifeni bezpecnostniho incidentu.

10.3. Oznamovani piipadi poruseni zabezpeceni osobnich udaju
Druh, zptusob a lhity podavani oznameni zavisi na tom, do které kategorie bezpeCnostni
incident/udalost spada:

e Kategorie 1: Zadné oznameni neni nutné;

e Kategorie 2: v pfipadé zjisténi a bezodkladného posouzeni a overeni zdvaznosti skutecnosti, Ze
doslo k zavaznému bezpe¢nostnimu incidentu spojeného se zdvaznym naruSenim bezpe¢nosti
osobnich udajt, je Spravce povinen bez zbyte¢ného odkladu poté, pokud mozno do 72 hodin,
oznamit toto poruseni UOOU, ledaze je nepravdépodobné, e by toto poruseni mélo za
nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob; Oznameni o poruseni zabezpeceni
osobnich udajt musi byt vyhotoveno v souladu se vzorem uvefejnénym na strankach UOOU.

e Kategorie 3: Spravce musi oznamit poruseni zabezpeCeni osobnich udaji bez zbytecného
odkladu i subjektu tidajut.

Oznameni subjektu udajl se nevyzaduje, je-li splnéna kterakoli z téchto podminek:

e Spravce zavedl nalezitd technicka a organizacni ochrannd opatfeni a tato opatfeni byla pouzita
u osobnich udaji dotCenych porusenim zabezpeceni osobnich udajd, zejména takova, ktera
¢ini tyto tidaje nesrozumitelnymi pro kohokoli, kdo neni opravnén k nim mit pfistup, jako je
napiiklad Sifrovani;

e Spravce pfijal nasledna opatfeni, ktera zajisti, ze vysoké riziko pro prava a svobody subjekti
udaji se jiz pravdépodobné neprojevi;

e Vyzadovalo by to neptimétené Usili. V takovém ptipadé musi byt subjekty udaji informovany
stejn€ ucinnym zplisobem pomoci vefejného oznameni nebo podobného opatieni.

Jakmile zpracovatel, ktery zpracovava osobni udaje poskytnuté Spravcem, zjisti poruseni
zabezpeceni osobnich 0dajl, ohlasi je bez zbyte¢ného odkladu Spravei.
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11. LIKVIDACE OSOBNICH UDAJU

Zpracovani osobnich idaji je ukonceno a osobni tdaje budou neprodlené zlikvidovany, jakmile
pomine ucel, pro ktery byly osobni udaje zpracovavany, nebo na zaklad€ zadosti subjektu udaji v

pripade, ze:

e jiZ nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shroméazdény nebo jinak zpracovany;
e pokud subjekt udaji odvolal svij souhlas se zpracovanim, byly-li zpracovavany na zakladé
souhlasu subjektu udaji a v pfipadé, Ze jiz neexistuje pro jejich zpracovavani a uchovani jiny

pravni titul;

e pokud subjekt idajii vznesl namitku proti zpracovani osobnich udaju, které Spravce vyhoveél;
e zpracovani jeho osobnich udaji je v rozporu s Pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udaji z

jinych davodi.

e po uplynuti doby, na kterou byly osobni udaje uchovavany dle pravidel uvedenych v ptislusnych
pravnich predpisech, zakon¢ o archivnictvi a spisové sluzb¢, archivnim a skartacnim fadu Spravce,

anebo nasledujicich voditek:

Osobni udaje (potencialnich) zakazniki

Pivod osobnich udaja

Pozadovana/maximalni doba uchovavani

Ze smlouvy

10 let od konce obchodniho vztahu

Z marketingovych aktivit

[6 mésict - 3 roky] od ziskani téchto osobnich
udaju

L 1

Osobni udaje (potencialnich) obchodnich partneri

Pivod osobnich udaja

Pozadovana/maximalni doba uchovavani

Ze smlouvy

10 let od konce obchodniho vztahu

Z marketingovych aktivit

[6 mésici - 3 roky] roky od ziskani téchto
osobnich udaji

L ]

Osobni udaje (potencidlnich) zaméstnanci

Pivod osobnich adaju

Pozadovana/maximalni doba uchovavani

Z ptijimaciho procesu

[3] roky od ziskani téchto osobnich tdajt

Z pracovni smlouvy

[3] roky od konce pracovniho vztahu

Evidenc¢ni listy

3 kalendaini roky po roce, kterého se tykaji
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Zaznamy ohledné pozivatele starobniho | 10 let nasledujicich po roce, kterého se zaznamy
nebo invalidniho dichodu tykaji

Mzdové listy nebo ucetni zaznamy o | 30 let nasledujicich po roce, kterého se zdznamy
udajich potiebnych pro ucely dichodového | tykaji
pojisténi

Osobni udaje z ruznych dokumenti

Pivod osobnich udajia PoZadovana/maximalni doba uchovavani

Ucetni zaznamy 10 let od konce ucetniho obdobi, kterého se
tykaji

Danové doklady 10 let od konce zdanovaciho obdobi, ve kterém

se plnéni uskutecnilo

12. PREDANI OSOBNiIiCH UDAJU DO JINYCH ZEMI

13.

V piipadé ptedani osobnich tdaji do ¢lenskych stati Evropského hospodaiského prostoru neni
potieba realizovat zadna dodate¢na opatieni. Piedavani osobnich idaji do tfetich zemi mize byt
zalozeno na zakladé mezinarodni smlouvy, pfip. na zakladé rozhodnuti organii Evropské unie,
aktualni podminky pro takové predavani, které jsou dodrzovany, jsou uvedeny na webovych
strankach UOOU
https://www.uoou.cz/predavani-osobnich-udaju-do-zahranici/ds-1633/p1=1633&rd=1000

SMLUVNE ZAJISTENY ZPRACOVATEL

Zpracovatelé jsou osoby povéiené zpracovadvanim osobnich udaji v souladu s podminkami
zakotvenymi ve smlouvé o zpracovani se Spravce. Tato smlouva ma vzdy pisemnou formu. Ve
smlouvé musi byt minimalné uvedeno jaky je pfedmét a doba trvani zpracovani, povaha a ucel
zpracovani, typ osobnich udajli a kategorie subjektli idaji, povinnosti a prava Spravce a
zpracovatele. Déle se zpracovatel v této smlouve zavaze k/ke:

e zpracovavani osobnich udaji pouze na zakladé doloZenych pokynt Spravce,

e zajiSténi, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje zavazaly k mlcenlivosti nebo aby
se na n¢ vztahovala zdkonna povinnost mlcenlivosti;

e piijeti vhodnych opatfeni k zajisténi bezpecnosti osobnich udaju;

e dodrzeni smluvenych/zakonnych podminek pro pfipadné zapojeni dalsiho zpracovatele;

e zohlednovani povahy zpracovani, tj. ze bude Spravci ndpomocen prostfednictvim vhodnych
technickych a organizacnich opatieni, pokud je to mozné,

e soucinnost pro splnéni povinnosti Spravce reagovat na zadosti o vykon prav subjektu tdaj;

e pomoci Spravci pii zajistovani souladu s jejimi povinnostmi podle Piedpist v oblasti ochrany
osobnich udajti, a to pii zohlednéni povahy zpracovéani a informaci, jez ma zpracovatel k
dispozici;

e ktomu, ze v osobni udaje bud’ vymaze, nebo je vrati Spravci po ukonceni poskytovani sluzeb
spojenych se zpracovanim, a vymaze existujici kopie, pokud pravo Evropské unie nebo Ceské
republiky nepozaduje ulozeni danych osobnich udaji; a
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e poskytnuti veSkerych informaci Spravci potfebnych k doloZeni skutecnosti, ze byly splnény
povinnosti stanovené v tomto ¢lanku, a umoznéni auditl, v€etné inspekci, provadénych
Spravcem nebo jinym auditorem, kterého Sprévce povétil, a k témto auditiim ptispéje.

14. ZPRACOVANi ZVLASTNICH KATEGORIi OSOBNICH UDAJU

14.1. Pfed zpracovanim zvlaStnich kategorii osobnich tdaji musi byt subjekt tidaji informovan a
poucen v rozsahu informacéni povinnosti dle této Smeérnice. Zvlastni kategorie osobnich udaji
mohou byt zpracovany pouze s vyslovnym souhlasem subjektu udaja, kterého se tykaji.

14.2. Za vyslovny souhlas Ize povazovat pouze takové pravni jednani, kterym dotCena fyzicka osoba
vyslovng svoluje ke zpracovani svych osobnich daji zvlastnich kategorii. Neda-li tato fyzicka
osoba vyslovny souhlas s jejich zpracovanim, nelze jeji osobni udaje zvlaStnich kategorii
zpracovavat.

14.3. Poskytnuté osobni udaje zvlastnich kategorii jsou pokladany za divérné informace a v ramci
jejich dalsiho zpracovani se s nimi mohou seznamovat pouze opravnéné osoby, které tyto daje
potiebuji pro plnéni svych pracovnich povinnosti.

14.4. Specifické podminky, za nichz je mozné zpracovavat udaje zvlastni kategorie bez souhlasu,
resp. s dodateénym souhlasem, jsou uvedeny v Piedpisech o ochrané osobnich udajt. Jedna se o
pripady, kdy:

e zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava, prava socidlniho
zabezpeceni a socialni ochrany,

e zpracovani je nutné pro ochranu zivotn¢ dulezitych zajmut subjektu udaji nebo jiné fyzické
osoby v ptipadé, Ze subjekt udajl neni fyzicky nebo pravné zptsobily udélit souhlas,

e zpracovani provadi v ramci svych opravnénych ¢innosti nadace, sdruzeni ¢i jiny neziskovy
subjekt, ktery sleduje politické, filozofické, naboZzenské nebo odborové cile, za podminky, Ze
se zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé Cleny nebo na osoby, které s timto
subjektem udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze tyto osobni idaje nejsou bez
souhlasu subjektu udajii zptistupniovany mimo tento subjekt,

e zpracovani se tyka osobnich udajii zjevné zvefejnénych subjektem udaji,
zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd nebo pfi jednani
soudd,

e zpracovani je nezbytné z divodu vyznamného vefejného zajmu,

e zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho lékafstvi, pro posouzeni
pracovnich schopnosti zaméstnance, lékarské diagnostiky, poskytovani zdravotni nebo
socialni péce atd.,

e zpracovani je nezbytné z diivodu vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi, jako je ochrana
pred vaznymi pteshrani¢nimi zdravotnimi hrozbami nebo zajisténi bezpecnosti zdravotni péce,
1é¢ivych piipravki nebo zdravotnickych prostredki,

e zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve vefejném zdjmu, pro ucely védeckého ¢i
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely.

15. POVINNOSTI OSOBY/ZAMESTNANCE ODPOVEDNEHO ZA AGENDU OCHRANY
OSOBNICH UDAJU
Osoba odpovédna za agendu ochrany osobnich udaji Spravce je ustanovenou osobou podle ¢l.
7.1. této smérnice, ktera v ramci své odpovédnosti za ochranu osobnich udaji zajistuje
informovanost opravnénych osob Spravce o problematice ochrany osobnich tdajii se zaméfenim
na:

e zmény v Predpisech o ochrané osobnich udaji, pfip. dal$ich pravnich predpist s dopadem do
problematiky zpracovani osobnich udaji;

e zevieobecnéni poznatkii z kontrolni &innosti UOOU;

e nové skuteCnosti promitajici se do systému ochrany osobnich idaji (napf. organizacni, personalni
zmény),
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e zahrnuti problematiky ochrany osobnich tidaji do planu vzdélavani zaméstnancti Spravce,

e nezbytnost aktualizace této Smérnice pfi vyraznych zménach Pravnich pfedpist v oblasti ochrany
osobnich udajii a doporuceni k pfijeti organizacnich a technickych opatieni v oblasti zabezpeceni
ochrany osobnich idaji;

e doporuceni neodkladnych opatfeni v oblasti zabezpeceni ochrany osobnich udaju.

16. KAMEROVE SYSTEMY

16.1. Pokud jsou instalovany ve vngjsich a vnitinich prostorech budovy na adrese sidla Spravce nebo
na adrese jim provozovanych zatizenich, pracovistich ¢i provozovnach kamerové systémy se
zadznamovym zafizenim, ucelem této instalace je vyhradné ochrana majetku, bezpecnosti a
dalsich chranénych z4jmu Spravce.

16.2. O tomto zpracovani je taktéz vyhotoven Zaznam o zpracovani. Subjekty idaji jsou o
kamerovém systému informovani formou piktogramu, kde je uveden i kontakt na Spravce a
ptipadné na webové stranky Spravce, kde jsou uvedeny podrobnéjsi informace o pravech, které
mohou subjekty udaji uplatiovat.

16.3. Snimané zabéry jsou uchovavany v zaznamovych zafizenich po dobu nejvyse 15 dnt. Po této
dobé¢ jsou zaznamenana data automaticky pfemazana novym zapisem.

16.4. Kamerové systémy nejsou napojeny na zadnou databazi operujici s osobnimi udaji. Zaznamy z
kamerovych systémt budou vyuzity v souladu s ucelem jejich instalace, a to v ptipad€ vnitiniho
Setfeni identifikovaného incidentu, nebo budou piedany na vyzadani organi ¢innych v trestnim
fizeni jako diikazni material vySetfovani.

Cast C
Zavérecna ustanoveni

17. ZAVERECNA USTANOVEN{

17.1. Kontrolu dodrzovani ustanoveni této Smérnice, jakoz i plnéni povinnosti z ni vyplyvajicich,
jsou povinny zajistit statutarni organy Spravce, resp. jimi povefeni/zplnomocnéni feditelé
ptisluiného uiadu CCK/OS CCK a dalsi vedouci funkcionéfi a vedouci zaméstnanci
pfislusného Spravce v mezich své piisobnosti bezodkladné.

17.2. K provéfeni shody ustanoveni této Smérnice s redlnym stavem zpracovani a ochrany osobnich
udaj v ramei Cinnosti piislusného Spravce a posouzeni rizik bezpecnosti ochrany osobnich udaji
se uklada provedeni interniho auditu (ve spolupraci s DPO, resp. Osobou povétenou agendou
ochrany osobnich idaji ptislusného Spravce), do tii mésict ode dne u€innosti této smérnice a
poté opakované kazdé dva roky.

17.3. Tato smérnice byla schvalena rozhodnutim prezidenta CCK ze dne 4.7.2018 a nabyva t&innosti
dnem vydani, tj. dnem vyhlageni ve Véstniku CCK.

[Smérnice byla vyhlagena dne 10.7.2018 v ¢&isle 4/2018 Véstniku CCK]

Tato smérnice byla zm&néna usnesenim VR CCK ¢&. 247/2022 ze dne 2.4.2022

V Praze dne 2.4.2022

Doc. RNDr. Marek Jukl, Ph.D. RNDr. Josef Konecny
prezident CCK feditel Utadu CCK
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Seznam p¥iloh ke Smérnici CCK ¢&. 1/2018 o zpracovani a ochrané osobnich udaji v CCK

Vzor - ustanoveni osoby/zaméstnance odpovédného za agendu ochrany osobnich udaji
Vzor - povéteni osoby/zaméstnance zpracovanim osobnich udaju
Zaznam o proskoleni odpovédného zaméstnance o zpracovani a ochrané osobnich udajt
ProhlaSeni zaméstnance o mlcenlivosti pii zpracovani osobnich udaji
Informace zaméstnavatele pro uchazece o zamé€stnani o zpracovani osobnich tdaji
Osobni dotaznik
Informace zaméstnavatele pro zaméstnance o zpracovani osobnich udajt
Informace spravce pro subjekt osobnich idaji o jejich zpracovani
Vzor vyslovného souhlasu se zpracovanim osobnich udajii — obecny — listinnd podoba

. Vzor vyslovného souhlasu se zpracovani osobnich udajii — obecny pro web

. Vzor zaznamu o ¢innostech zpracovani

. Zaznam o bezpecnostnim incidentu

. Oznameni o bezpecnostnim incidentu dozorovému uradu

. Oznameni o bezpecnostnim incidentt subjektu udaju

. Vzor zpracovatelské smlouvy - obecny
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VZOR
USTANOVENi OSOBY/ ZAMESTNANCE ODPOVEDNEHO ZA AGENDU OCHRANY OSOBNiCH UDAJU

Spravce/Zaméstnavatel:

Jméno a pfijmeni osoby/ zaméstnance:

Funkce/pracovni misto:

Ustanovuji a jmenuji Vas v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto udajt a
o zru$eni smérnice 95/46/ES (GDPR)

do funkce osoby odpovédné za agendu osobnich Udajli zpracovdvanych Spravcem/ Zaméstnavatelem.

Vasi zakladni povinnosti je zajistovat informovanost oprdvnénych osob Spravce/Zaméstnavatele (statutarni
orgéan/ieditele tiadu CCK/OS CCK) o problematice ochrany osobnich tdajl se zaméienim na:

- zmény v Pfedpisech o ochrané osobnich Gdajd, pfip. dalSich pravnich predpis s dopadem do
problematiky zpracovani osobnich Gdajd,

- zevieobecnéni poznatki z kontrolni ¢innosti UOOU, nové skute¢nosti promitajici se do systému
ochrany osobnich udajh (napt. organizacni, personalni zmény),

- zahrnuti problematiky ochrany osobnich Gdajd do planu vzdélavani zaméstnanc( a funkcionar
Sprévce,

- nezbytnost aktualizace internich fidicich a organiza¢nich norem Spravce/zaméstnavatele pfi vyraznych
zménach pravnich predpisl v oblasti ochrany osobnich Gdajq,

- doporuceni k pfijeti organizacnich a technickych opatreni v oblasti zabezpeceni ochrany osobnich
Gdaju a doporuceni neodkladnych opatfeni v oblasti zabezpeceni ochrany osobnich udajua.

Dalsi VaSe povinnosti jsou:

Dne:

Podpis za Spravce/ zaméstnavatele:

Prevzal dne:

Podpis zaméstnance:
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VZOR

POVERENi{ ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

Spravce :

Jméno a ptijmeni :

Funkce/pracovni misto:

Povéruji Vas v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajli a o volném pohybu téchto udajl a o
zrudeni smérnice 95/46/ES (GDPR) zpracovanim osobnich Udajl za téchto podminek a v rozsahu:

Dne:

Za sprdvce:

podpis:

Prevzal dne:

Podpis povérené osoby:
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VZOR

ZAZNAM O PROSKOLENi ZAMESTNANCE O ZPRACOVANi A OCHRANE OSOBNICH UDAJU

SPRAVCE

FIRMA [*]

SiDLO []

IDENTIFIKACNI CISLO 00000000 ZAPIS v SR* : | [¢] soudu v [e], oddil [¢], viozka [e]

*SR = spolkovy rejstrik

ZAZNAM O PROSKOLENi ZAMESTNANCE O ZPRACOVANI A OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Pti proskoleni byl zaméstnanec seznamen se zdsadami ochrany osobnich Udaji pfi jejich zpracovani v ¢innosti
spolecnosti, jak vyplyvaji z:

a. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl), (dale jen Nafizeni)

Vnitrostatnich predpisl upravujicich zpracovani a ochranu osobnich udajd
Smérnice CCK o zpracovani a ochrané osobnich tdaji v CCK - Interniho pFedpisu - implementujiciho Nafizeni do
¢innosti spravce, zejména s technicko-organiza¢nimi opatfenimi.

Zaméstnanec byl proskolen, jak pfislusnd opatfeni dodrZovat a aplikovat v praxi pfi plnéni svych pracovnich
povinnosti.

JMENO ZAMESTNANCE []

DATUM NAROZENI []

PRACOVNI POZICE [*]

DATUM PROSKOLEN{ [] PODPIS
PROSKOLENI PROVEDL

PRACOVNI POZICE | [*]

JMENO PODPIS
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VZOR

PROHLASENi ZAMESTNANCE O MLCENLIVOSTI PRI ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

SPRAVCE — ZAMESTNAVATEL

FIRMA [*]

SiDLO []

IDENTIFIKACNI CISLO | 00000000 | ZAPIS v SR* : | [¢] soudu v [¢], oddil [+], vioZka [*]

KONTAKTNI OSOBA / PRACOVN{ POZICE | [¢]/[]

KONTAKTNI UDAJE | Telefon | | email

*SR = spolkovy rejstrik

ZAMESTNANEC

JMENO A PRIJMENI []

DATUM NAROZENI [*]

BYDLISTE []
PRACOVNI POZICE [*]
SPRAVCE ZPRACOVANI OU ANO / NE OSOBA ODPOVEDNA ZA EVI- ANO / NE

DENCI

OSOBA OPRAVNENA SE SEZNAMOVATSOU | ANO / NE

PROHLASENi ZAMESTNANCE O MLCENLIVOSTI PRI ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

J3, nize podepsany zaméstnanec prohlasuji nasleduijici:

vzhledem k tomu, Ze v rdmci své pracovni ¢innosti (pInéni pracovnich ukoll a povinnosti) pfichazim do styku s osob-
nimi udaji fyzickych osob, které muj zaméstnavatel jako spravce udajd zpracovava

prohlasuiji, Zze

pokud budu odpovédnym zaméstnancem povérenym zaméstnavatelem jako spravcem zpracovanim téchto
Gdajd formou vedeni nékteré evidence nebo jeji ¢asti, budu tyto osobni Udaje zpracovavat pouze na pokyn
zaméstnavatele, ledaZe jejich zpracovani uklada pravo Unie nebo ¢lenského statu;

pokud budu mit pfi vykonu svych pracovnich povinnosti z povéreni spravce pristup k osobnim Gdajdm, budu tyto
udaje pouzivat (zpracovavat) pouze na jeho pokyn, ledaZe jejich zpracovani uklada pravo Unie nebo ¢lenského
statu;

budu zachovavat micenlivost o viech osobnich tdajich fyzickych osob, s nimiz se seznamim;

budu zachovavat micenlivost o zplisobu zpracovani téchto Udaju a jejich zabezpeceni;

tyto osobni tdaje nezneuiiji ve prospéch svij ani tfetich osob;

tyto osobni uidaje nevystavim pfistupu neoprdvnénych osob ani nebezpedi jejich ztraty;

Prohlasuji, Ze vyse uvedené povinnosti budu plnit i po skonceni mého pracovnépravniho vztahu a/nebo jiné ¢innosti
u spravce.

Jsem si védom, Ze zaméstnavatel je opravnén po mné vymahat pfipadnou hmotnou skodu, kterou porusenim téchto
svych povinnosti zplsobim spravci, subjektdm Gdajd a/nebo tfetim osobam.

Prohlasuji zaroven, Ze jsem byl sezndmen se smérnici zaméstnavatele o zpracovani a ochrané osobnich udaja.

Tato sva prohlaseni stvrzuji svym podpisem.

\' dne Zaméstnanec
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VZOR

INFORMACE ZAMESTNAVATELE PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

SPRAVCE — ZAMESTNAVATEL

FIRMA [*]

sibLo [*]

IDENTIFIKACNI CISLO 00000000 | ZAPIS v SR* : | [+] soudu v [e], oddil [+], viozka [¢]
KONTAKTNI OSOBA / PRACOVNI POZICE | [*]/[]

KONTAKTN{ UDAJE | Telefon

| email

*SR = spolkovy rejstrik

Spravce je zaméstnavatelem v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

UCHAZEC O ZAMESTNANI

JMENO A PRIJMENI [*]
DATUM NAROZEN{ [*]
BYDLISTE [*]

V souladu s ustanovenim ¢l. 13 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné nafi-
zeni o ochrané osobnich Gdajd - GDPR) G¢inného ode dne 25. kvétna 2018 Vés jako UCHAZECE O ZAMESTNANI informujeme o

zpracovani a ochrané Vasich osobnich udaja.

Nase spolecnost, u které se uchazite o zaméstnani je po
dobu do uzavreni pracovnéprdvniho vztahu spravcem Va-
Sich osobnich tdaja jako uchazece o zaméstnani (dale jen
spravce), které od Vas ziskal pfi posuzovani moznosti sjed-
nani pracovnépravniho vztahu. Vase osobni Gdaje zpracova-
vame pouze v nezbytném rozsahu.

Ucel zpracovani: zjisténi moznosti sjednani pracovné-
pravniho vztahu (za ucelem naboru).

Pravni divod zpracovani: opravnény zajem spravce na
ziskani a posouzeni osobnich Gdajd uchazece o zaméstnani
k rozhodnuti o sjednani pracovnépravniho vztahu (pfiprava
smluvniho vztahu).

Zpracovavané osobni udaje:

jméno a pfijmeni, datum narozeni, bydlisté, titul, udaje o
kvalifikaci (vzdélani), udaje o predchozi pracovni nebo ob-
dobné praxi, pfedepsané udaje o zdravotnim stavu (vstupni
|ékafskd prohlidka), kontaktni tdaje (e-mailova adresa sou-
kroma, telefonni ¢islo soukromé). Osobni Udaje jsou poskyt-
nuty formou vyplnéni osobniho dotazniku.

PFijemci osobnich tidaja: ziskané osobni tdaje budou po-
skytnuty pouze poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb
(zdravotnickému zafizeni) pro provedeni vstupni Iékafské
prohlidky.

Doba uloZeni osobnich tdajt: trvani vybérového Fizeni,
respektive po dobu vybéru uchazece o zaméstnani na vol-
nou pracovni pozici, po dobu sjednavani pracovnépravniho
vztahu, ptipadné na zakladé souhlasu po dobu ujednanou,
pokud z obecné zavaznych pravnich predpist nevyplyva
IhGta delsi.

\' dne

Spravce

Vase prava jako subjektu udajt

P¥i zpracovani osobnich udajd mate nésledujici prava ty-
kajici se ochrany svych osobnich Udajl: pravo na infor-
mace o zpracovani osobnich udajt, pravo poZadovat od
nas pristup k Vasim osobnim udajiim, pravo na opravu
Vasich osobnich udaja, které zpracovavame, pravo na
omezeni zpracovani Vasich osobnich udaji, pravo na
vymaz osobnich udajd, pravo na pfenositelnost udajt
zpracovavanych automatizované na zakladé Vaseho
souhlasu a pravo vznést namitku proti zpracovani.
Mate dale pravo podat stiznost u dozorového uradu, a
to v pfipadé, Ze se domnivate, Ze zpracovanim osobnich
udajt dochazi k poruseni pravnich predpisti o ochrané
osobnich udajd. Stiznost miiZzete podat u dozorového
ufadu v misté svého obvyklého bydlisté, misté vykonu
zaméstnani nebo v misté, kde doslo k idajnému poru-
Seni. V Ceské republice je dozorovym ufadem Utad na
ochranu osobnich udajd, Pplk. Sochora 27, 170 00
Praha 7, www.uoou.cz.

Dalsi informace o zpracovani

Jako spravce nemame povérence pro zpracovani osob-
nich udaji a nemame v Umyslu pfedat Vase osobni
udaje do treti zemé nebo mezindrodni organizaci.
Osobni udaje nejsou automatizované zpracovany ani
nedochazi k jejich profilovani. Ke zpracovani osobnich
udajti nepouzivame zpracovatele.

Zpracovani osobnich Udajd je u nas jako spravce upraveno
vnitinim predpisem.
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PROHLASENI A POTVRZENi UCHAZECE O ZAMESTNANI

Uchazec o zaméstnani prohlasuje, Ze se seznamil s touto informaci a Ze ji pfevzal, coz stvrzuje svym podpisem.

Datum Podpis uchazece

V pfipadé ponechani si osobnich tudajli (osobniho dotazniku) pro mozné budouci sjednani pracovnépravniho
vztahu

SOUHLAS UCHAZECE O ZAMESTNANI KE ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
J3, shora uvedeny uchazec o zaméstnani

souhlasim se zpracovanim svych osobnich tdaju
pro budouci pfipadné sjednani pracovnépravniho vztahu se shora uvedenym spravcem:

Ucel zpracovani: budouci mozné sjednani pracovnépréavniho vztahu (za Géelem naboru).

Pravni dlivod zpracovani: Va3 souhlas se ziskdnim a pouZitim osobnich dajd uchaze&e o zaméstnani k rozhodnuti spravce o

sjednani budouciho mozného pracovnépravniho vztahu.

Zpracovavané osobni udaje:

jméno a prijmeni, datum narozeni, bydlisté, titul, ddaje o kvalifikaci (vzdélani), udaje o predchozi pracovni nebo obdobné praxi,

predepsané Udaje o zdravotnim stavu (vstupni Iékarska prohlidka), kontaktni Udaje (e-mailova adresa soukroma, telefonni Cislo

soukromé).

Prijemci osobnich Udajt: ziskané osobni tidaje nebudou poskytnuty zaddnému pfijemci

Doba uloZeni osobnich tdajd: po dobu trvani souhlasu, nejdéle viak do uplynuti jednoho roku

Vase prava jako subjektu udaju
Pti zpracovani osobnich Gdajd mate nasledujici prava tykajici se ochrany svych osobnich udajd: pravo na informace o zpra-
covani osobnich tdaja, pravo pozadovat od nas pfistup k Vasim osobnim tdajtim, pravo na opravu Vasich osobnich tdajt,
které zpracovavame, pravo na omezeni zpracovani Vasich osobnich tdaji, pravo na vymaz osobnich tdaja, pravo na pfe-
nositelnost udajti zpracovavanych automatizované na zakladé Vaseho souhlasu a pravo vznést namitku proti zpracovani.
Mate dale pravo podat stiznost u dozorového ufadu, a to v pFipadé, Ze se domnivate, Ze zpracovanim osobnich udaju
dochazi k poruseni pravnich pfedpist o ochrané osobnich tdaji. Stiznost mlZete podat u dozorového tfadu v misté svého
obvyklého bydlisté, misté vykonu zaméstnani nebo v misté, kde doslo k idajnému poruseni. V Ceské republice je dozoro-
vym tfadem Ufad na ochranu osobnich tdajti, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz.

Dalsi informace o zpracovani
Jako spravce nemame povérence pro zpracovani osobnich Udajli a nemame v imyslu pfedat Vase osobni tdaje do tieti
zemé nebo mezinarodni organizaci. Osobni Gidaje nejsou automatizované zpracovany ani nedochazi k jejich profilovani. Ke
zpracovani osobnich tdajli nepouzivame zpracovatele. Zpracovani osobnich dajl je u nds upraveno vnitfnim predpisem.

\" dne Spravce

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNiCH UDAJU
Beru na védomi, Ze tento souhlas mohu kdykoliv bez jakychkoliv podminek a dlsledki ODVOLAT.

Prohlasuji, Ze jsem si vySe uvedené informace precetl/a, Ze jsem jim porozumél/a a Ze souhlasim s tim, aby spravce
zpracovaval mé osobni udaje za ucelem/ucely vyse uvedenym/i.
Prohlasuji, Ze tento souhlas se zpracovanim udajt je svobodny, informovany a dobrovolny.

Vv dne Podpis uchazece
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OSOBNIi DOTAZNIK

7AM ESTNANCE Zaméstnavatel
Pfijmeni, jméno Den, mésic, Titul
rok narozeni
Rodné pfijmeni Misto, okres (stat)
narozeni
Rodné ¢islo Statni prislusnost Rodinny stav
Ulice, €. popisné Obec
PsC
Kontaktni Kontaktni email ™
telefon *)
*) dobrovolné poskytovany osobni udaj
Rodinni prislusnici zaméstnance
Jméno a pfijmeni (i rodné) Datum Inval. | Bydlisté Zaméstnan(a)
narozeni Studuje / kde

Manzel/ka - Druh /Druzka

Dité

Dité

Dité

Dité
Ostatni vyZivované osoby

Vzdélani Druh skoly, obor Pocet tfid, Rok Druh zkousky
semestrli | ukonéeni

Stiedni bez vyucniho listu

Stfedni s vyucnim listem

Stfedni s maturitni zkouskou

Vyssi odborné

Vysokoskolské bakalarské

Vysokoskolské magisterské

Dokoncené

Vysokoskolské ostatni

Postgradualni studium

Nahrazujici pfedepsané

Druh doplnéni kvalifikace

Nedokoncené vzdélani

Probihajici vzdélani

Prokazovana | Ano Ne Doklad
bezthonnost




Prabéh pfedchozich zaméstnani
(vSechna dosavadni zaméstnani (i pfi studiu), vojenska zakladni sluzba, materska a rodicovska dovolena)

Zaméstnavatel - sidlo Pracovni zafazeni / pozice od Do

Jiny soucasny pracovni pomér

Zaméstnavatel od Druh €innosti / pracovni pozice Uvazek
Pobirani diichodu Zménéna pracovni schopnost Zdravotni stav
Druh Datum Ood Datum vyméru
vyméru
Zdravotni pojistovna Cislo uctu k vyplaté mzdy
Srazky ze mzdy (vyZivné, pujcky, dluhy) 01 Srazky ze mzdy (vyzivné, pujcky, dluhy) 02
ano | ne ano | ne
kym kym
¢.j. ¢.j.
ze dne ze dne
ve vysi K¢ ve vysi K¢
Srazky ze mzdy (vyZivné, pljcky, dluhy) 03 Srazky ze mzdy (vyZivné, ptjcky, dluhy) 04
ano | ne ano | ne
kym kym
¢.j. ¢.j.
ze dne ze dne
ve vysi K¢ ve vysi K¢

Jiné osobni Udaje sdélené zaméstnancem

Potvrzuji, Ze jsem byl pfed vyplnénim a podpisem osobniho dotazniku informovan zaméstnavatelem o zpracovani a
ochrané mych osobnich udajl. Beru na védomi, Ze zaméstnavatel tyto osobni Udaje potifebuje k uzavreni a plnéni
pracovnépravniho vztahu a k plnéni oznamovacich povinnosti zaméstnavatele vici organim statu nebo jinym
uréenym subjekttim (zejména vici Ceské spravé socialniho zabezpeceni, Finanéni spravé Ceské republiky, zdravotni
pojistovné apod.). Ke zpracovani mych osobnich Gdaji k tomuto Ucelu a z téchto pravnich ddvodd nemam vyhrady.

\Y dne Podpis
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INFORMACE ZAMESTNAVATELE PRO ZAMESTNANCE O ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU

SPRAVCE — ZAMESTNAVATEL

FIRMA [e]
SiDLO [*]
IDENTIFIKACN( €iSLO 00000000 | ZAPISvSR* : | [¢] soudu v [e], oddil [+], vioZka [e]

KONTAKTNI OSOBA / PRACOVNI POZICE

KONTAKTNI UDAJE

| Telefon

| email

*SR = spolkovy rejstrik

Spravce je zaméstnavatelem v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

ZAMESTNANEC

JMENO A PRIJMENI [*]
DATUM NAROZENI [*]
BYDLISTE [*]

V souladu s ustanovenim ¢l. 13 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné nafi-
zeni o ochrané osobnich Udajd - GDPR) uc¢inného ode dne 25. kvétna 2018 Vas jako svého zaméstnance informujeme o zpraco-
vani a ochrané Vasich osobnich udajt.

1. Nase spolecnost jako zaméstnavatel je spravce Vasich

osobnich Udaju, které od Vas ziskal pfi sjednavani pracov-
népravniho vztahu nebo v souvislosti s jeho plnénim. Vase
osobni Udaje spravce zpracovdva pouze v nezbytném roz-
sahu, a to takto:

A. Pracovnépravni tucely, zdravotni, dichodové a nemo-
censké pojisténi zaméstnance a darnové ucely:

Ucel zpracovani: sjednani a plnéni pracovnépravniho

vztahu, konkrétné pro:

1. za ucelem naboru, plnéni pracovni smlouvy vcetné pl-
néni povinnosti stanovenych zakonem nebo kolektivni
smlouvou, fizeni, planovani a organizace prace, za Uce-
lem zajisténi rovnosti a rozmanitosti na pracovisti,
zdravi a bezpecnosti na pracovisti, ochrany majetku za-
méstnavatele nebo majetku zakaznika, dale za Gcelem
individualniho a kolektivniho vykonu a pozivani prava
vyhod spojenych se zaméstnanim a za ucelem ukon-
¢eni zaméstnaneckého poméru;

2. vedeni personalni a mzdové agendy zaméstnance,
zejména vedeni osobniho spisu podle § 312 Zakoniku
prace a souvisejici pomocné dokumentace, dokumen-
tace pro stanoveni / vypocet mzdy nebo odmény za vy-
kon prace v€etné vyhotovovani listin o pravnich jedna-
nich v pracovnéprdavnim vztahu;

3. pro sdéleni osobnich Gdaji do systému zdravotniho,
dlchodového a nemocenského pojisténi (ohlasovaci
povinnost) podle predpisti upravujicich tyto oblasti
v CR, pro iadné stanoveni a provedeni odvodd pro
zdravotniho, dichodového a nemocenského pojisténi
a pro radné zdanéni mzdy (v€etné vyufZiti tituld dano-
vého zvyhodnéni zaméstnance).

Pravni dlivod zpracovani: pinéni smlouvy (pracovné-

pravniho vztahu), plnéni pravnich povinnosti zaméstnava-

tele podle pravnich predpisli v oblasti zaméstnavani, po-
jistného, dani a ucetnictvi, zejména podle zdkona ¢.

262/2006 Sb., zakonik préace, zdkona ¢. 563/1991 Sh., o

Ucetnictvi, zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, za-

kona €. 592/1992 Sb., o pojistném na zdravotni pojisténi a

zédkona €. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpe-

ceni, opravnény zajem spravce jako zaméstnavatele a za-

jem zaméstnance a pro urceni, vykon nebo obhajobu

pravnich naroka.

Zpracovavané osobni udaje (kjejich zpracovéani je

spravce jako zaméstnavatel povinen na zakladé pravnich

predpist):

= (daje, které jsou obsahem pracovni smlouvy a ostat-
nich pracovnépravnich dokumentl podle Zakoniku
prace a udaje, které jsou soucasti zpracovani agendy
mezd, mzdovych listl, evidencnich listli a Gcetnich do-
klad@, tj. jméno a pfijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, rodné pfijmeni, misto narozeni, pohlavi, statni
obcanstvi, bydlisté, titul, jina dorucovaci adresa, udaje
o kvalifikaci (vzdélani), udaje o predchozi pracovni
nebo obdobné praxi, jiné udaje potrebné ke splnéni
povinnosti zaméstnavatele v0c¢i pojisténim zamést-
nancl (potfebné pro ozndmeni nastupu do zamést-
nani, vypocet diichodu, pro zdravotni pojistovnu), pre-
depsané udaje o zdravotnim stavu, Cislo Uctu k vyplaté
mzdy, kontaktni Udaje (e-mailovd adresa soukrom3,
telefonni Cislo soukromé, mailova adresa pracovni, te-
lefonni ¢islo pracovni)

= (daje k posouzeni zdravotni zpusobilosti k vykonu
préace a jeji pribézné / predepsané kontroly;

= dalsi udaje vyZzadované na zakladé pravnich predpist
(napf. biometrické Udaje nezbytné pro poskytovani
ochrannych pomUcek v ramci zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci);

= (daje o trestnépravni bezihonnosti na vybrané pra-
covni pozice, Udaje o evidenci dochazky a o pracovnim
vykonu zaméstnance a Udaje tykajici se dlouhodobého
hodnoceni pracovnich vysledkd a odborné drovné za-
méstnance;

= (daje, které jsou obsahem tiskopist pro oznameni na-
stupu do zaméstnani (skonéeni zaméstnani) vici 0SSZ
a pfislusné zdravotni pojistovné, pro vedeni prede-
psané evidence zaméstnancl, Udaje, které zaméstna-
vatel potrebuje pro vyplatu davek nemocenského po-
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jisténi a které jsou obsahem tiskopis( pro davky nemo-
cenského pojisténi;

= Udaje, které jsou obsahem tiskopist pro splnéni dario-
vych povinnosti zaméstnance;

= Udaje vdokumentech o vedeném vykonu rozhodnuti
(exekuce).

PFijemci osobnich udaji: Ceska sprava socialniho za-

bezpeceni, zdravotni pojistovna uréend zaméstnancem,

spravce dané, kontrolni organy statu (zejména Statni Grad

inspekce prace, Utad prace), spravci Urazového pojisténi

(prislusné pojistovny), poskytovatel pracovnélékarskych

sluzeb (Iékarské prohlidky), jiné orgdny stdtu oprdvnéné

osobni Udaje od zaméstnavatele vyZadovat.

Doba ulozZeni osobnich udajti:

= doba trvani pracovnépravniho vztahu;

= doba moZného uplatnéni narokli z ukonéeného pra-
covnépravniho vztahu zaméstnavatelem a/nebo za-
méstnancem nebo trvani pfislusného fizeni véetné po-
skytovani plnéni z pracovniho Grazu nebo nemoci z po-
volani;

= doba stanovena pravnimi predpisy z ddvodd pracov-
népravnich, dafovych ¢i socidlniho a zdravotniho po-
jisténi véetné doba kontrolniho obdobi, tykajiciho se
moznych kontrol organ( verejné spravy podle prav-
nich predpisti a doba dlouhodobého uloZeni uréena
pfislusnymi pravnimi predpisy (zejména k dichodo-
vému pojisténi);

= doba potifebna pro urceni, vykon nebo obhajobu prav-
nich narokd.

B. Ochrana majetku spolec¢nosti a jeji provozni potieby

Ucel zpracovani: ochrana majetku spravce a jeho pro-

vozni potreby

Pravni dlivod zpracovani: nezbytné pro Gcely opravné-

nych zajm( spravce;

Zpracovavané osobni tdaje:

= (daje zaznamenané pfi monitorovani vybranych pra-
covist v rozsahu povoleném § 316 Zakoniku prace (za-
znamy z kamerovych systémd, informacnich systéma);

= (daje zaznamenané pfi monitoringu pohybu sluzeb-
nich vozidel a pracovnich strojl (systém zaznamu
udaja GPS).

Pfijemce osobnich udajd: udaje nejsou poskytovany

jiné osobé.

Doba uloZeni osobnich udajl: doba trvani pracovné-

pravniho vztahu, doba pro urceni, vykon nebo obhajobu

pravnich narokd z ukonceného pracovnépravniho vztahu

spravcem jako zaméstnavatelem / zaméstnancem nebo

trvani prislusného fizeni.

Vase prava jako subjektu tdajt

PFi zpracovani osobnich Gdaji mate nasledujici prava ty-
kajici se ochrany svych osobnich Gdajd: pravo na infor-
mace o zpracovani osobnich tudaja, pravo pozadovat od
nas pfistup k Vasim osobnim udajlim, pravo na opravu
Vasich osobnich udajt, které zpracovavame, pravo na
omezeni zpracovani Vasich osobnich udajt, pravo na vy-
maz osobnich udajt, pravo na prenositelnost tdaja zpra-
covavanych automatizované na zakladé Vaseho souhlasu
a pravo vznést namitku proti zpracovani.

Méate dale pravo podat stiznost u dozorového uradu, a to
v pripadé, Ze se domnivate, Ze zpracovanim osobnich
udajt dochazi k poruseni pravnich pfedpisti o ochrané
osobnich udajt. Stiznost muizZete podat u dozorového
ufadu v misté svého obvyklého bydlisté, misté vykonu
zaméstnani nebo v misté, kde doslo k udajnému poru-
$eni. V Ceské republice je dozorovym ufadem Utad na
ochranu osobnich udaja, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha
7, WWW.UOO0U.CZ.

Povinné zpracovani a povinnost poskytnout osobni
udaje

Jako spravce nemame povérence pro zpracovani osob-
nich udaji a nemame v imyslu piedat Vase osobni tdaje
do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci. Osobni tudaje
nejsou automatizované zpracovany ani nedochazi k je-
jich profilovani.

Ke zpracovani osobnich udaji v rozsahu potfebném ke zpracovani pracovnépravnich dokumentt, mezd a/nebo pfihlaseni a
odhlaseni zaméstnance viiéi spravé socidlniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi NENi / JE *) pouzivan ZPRACOVATEL:

[¢], sidlo[*], e-mail [¢], telefon[e]. *

Ke zpracovani osobnich udajli neni nezbytny Vas souhlas. Zpracovani Vasich osobnich udajl pro tUcely odvodu pojistného na
zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni a dané z pfijmu fyzickych osob, vedeni osobniho spisu a mzdové agendy, vedeni evi-
dence pracovnich Urazl a nemoci z povolani, provadéni pfipadnych srazek mzdy a evidence naseho hospodareni spravci uklada
zakon. Ze zakona plyne i Vase povinnost nam potiebné tdaje poskytnout.

Jako zaméstnanec jste povinen preddvat zaméstnavateli osobni tdaje pravdivé, presné a aktudlni. V pripadé jejich zmény jste
povinen zménu neprodlené zaméstnavateli oznamit.

Zpracovani osobnich Gdajd u spravce je upraveno vnitfnim predpisem.

Vv dne Zaméstnavatel

PROHLASENI A POTVRZENi ZAMESTNANCE

Zaméstnanec prohlasuje, Ze se seznamil s touto informaci a Ze ji pfevzal, coZ stvrzuje svym podpisem.

Vv dne Podpis zaméstnance
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INFORMACE SPRAVCE PRO SUBJEKT OSOBNICH UDAJU O JEJICH ZPRACOVANI

SPRAVCE

FIRMA [e]

SiDLO [*]

IDENTIFIKACN( €iSLO 00000000 | ZAPISvSR*: | [+] soudu v [+], oddil [+], viozka [e]
KONTAKTNI OSOBA / PRACOVNI POZICE | [] /[*]

KONTAKTNI UDAJE | Telefon | | email

*SR = spolkovy rejstrik

SUBJEKT OSOBNiCH UDAIJU

JMENO A PRIJMENT [*]
DATUM NAROZEN{ [*]
BYDLISTE [*]

V souladu s ustanovenim ¢l. 13 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné nafi-
zeni o ochrané osobnich Udaji - GDPR) uc¢inného ode dne 25. kvétna 2018 Vas informujeme o zpracovani a ochrané Vasich
osobnich udaju.

Nase spoleénost je spravcem Vasich osobnich tdajua, které ziskal od Vas a/nebo z vefejnych zdrojli. Vase osobni idaje spravce
zpracovava pouze v nezbytném rozsahu, a to takto:

Ucel zpracovani:

[e]

Pravni dlivod/y zpracovani:

e zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou jste, nebo pro provedeni opatfeni pfijatych
pfed uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udaja,

e zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje,

e zpracovani je nezbytné pro tGéely opravnénych zajmu spravce &i tieti strany”

konkrétné [e]

*) zvolte v Gvahu pfipadajici moznost

Zpracovavané osobni udaje

[e]

N

droj ziskani zpracovavanych osobnich udaja

Spravce ziskal osobni tidaje pouze od Vas. *
Spravce ziskal osobni Gidaje také z tohoto zdroje:
[e]

fijemci osobnich udaja:

)

Spravce nebude osobni Gidaje poskytovat zpracovateli ani p¥ijemci. *
Spravce bude osobni Gidaje poskytovat zpracovateli:

[#] se sidlem [e], ICO: [¢], email: [¢], telefon/mobil [e]

Spravce bude osobni Gidaje poskytovat pfijemci: *

[#] se sidlem [e], ICO: [¢], email: [¢], telefon/mobil [¢]

*) zvolte v Gvahu pfipadajici moZnost

Doba uloZeni osobnich udaja:

e doba trvani pravniho vztahu®

e doba stanovena pravnimi piedpisy”

e doba moZného uplatnéni narok{l z ukonéeného pravniho vztahu™

e doba sjednana v délce): [e]
*) zvolte v Gvahu pfipadajici moZnost
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Vase prava jako subjektu udaja
P¥i zpracovani osobnich Gdajd mate nasledujici prava tykajici se ochrany svych osobnich Gdajd: pravo na informace o zpra-
covani osobnich udaja, pravo poZadovat od nas pfistup k Vasim osobnim tdajiim, pravo na opravu Vasich osobnich tdajt,
které zpracovavame, pravo na omezeni zpracovani Vasich osobnich tdaji, pravo na vymaz osobnich tGdaja, pravo na pfe-
nositelnost udajti zpracovavanych automatizované na zakladé Vaseho souhlasu a pravo vznést namitku proti zpracovani.
Mate dale pravo podat stiznost u dozorového uUradu, a to v pfipadé, Ze se domnivate, Ze zpracovanim osobnich udaja
dochazi k poruseni pravnich pfedpist o ochrané osobnich udajl. Stiznost mlzZete podat u dozorového tGfadu v misté svého
obvyklého bydlisté, misté vykonu zaméstnani nebo v misté, kde doslo k iidajnému poruseni. V Ceské republice je dozoro-
vym tfadem Ufad na ochranu osobnich Gdajti, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz.

Povinné zpracovani a povinnost poskytnout osobni tdaje
Jako spravce nemame povérence pro zpracovani osobnich udajii a nemame imyslu predat Vase osobni tidaje do tieti zemé
nebo mezinarodni organizaci. Osobni tidaje nejsou automatizované zpracovany ani nedochazi k jejich profilovani. Ke zpra-
covani osobnich udajt neni pouzZivan zpracovatel.

Ke zpracovani osobnich tGdaji neni nezbytny Vas souhlas.

Zpracovani osobnich Gdajd u spravce je upraveno vnitfnim predpisem.

Vv dne Spravce

PROHLASENI A POTVRZENI SUBJEKTU UDAJU

Subjekt udaji prohlasuje, Ze se seznamil s touto informaci a Ze ji prevzal, coZ stvrzuje svym podpisem.

Vv dne Podpis subjektu udaji
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VZOR — VYSLOVNEHO SOUHLASU SE ZPRACOVAN{ OSOBN{CH UDAJU - OBECNY - LISTINNA PODOBA

Souhlas se zpracovanim osobnich tdajt

J3, NIZE POUEPSANY ...t s TGt (011 SR ,

DY EEM et s

udéluji timto vyslovny souhlas:

nazev [ ], sidlo: [ LICOo: [ ], zapsanému ve spolkovém rejstriku vedeném Méstskym soudem
v Praze oddil L vloZzka [ ] (dale Spravce)

svUj souhlas poskytuji pouze pro zpracovani téch osobnich Udajd, které jsou nezbytné pro ucely:

Osobni udaje Uéely zpracovani Souhlas
1 |Jméno a pfijmeni Spolkové akce a setkani, webova propagace, reklamni ucely, socialni ANO — NE*
sité

2 | Soukromé telefonni Kontakt s kolegy, klienty, uverejnéni v adresari Spravce ANO — NE*
Cislo

3 | Soukromd e-mailovd | Kontakt s kolegy, klienty, uverejnéni v adresari Sprévce ANO — NE*
adresa

4 | Fotografie, audio, Zverejnéni interné v rdmci Spravce, zpfistupnéni ostatnim ANO — NE*
videozaznam funkcionardm a zaméstnanctim, dokumentace akci Spravce

5 | Fotografie, audio, Zverejnéni v ramci webové propagace, reklama, propagace na ANO — NE*
videozdznam socidlnich sitich, vyro¢ni zpravy

6 |Jméno a prijmeni, Evidence jubilei ANO — NE*
datum narozeni

7 | Zivotopis a v ném Analyza, profilovani, predavani tietim stranam ANO — NE*
uvedené Udaje

8 | Udaje z obganského | Zaznam vice Gdajd ne? jen &islo, jméno a pFijmeni vedeni personalni ANO — NE*
prakazu - kopie agendy

9 | Audio/video zdznam | Zaznamendvani zaméstnancd nad ramec plnéni pracovni smlouvy ANO — NE*
hlasovych hovort,
schlzek, porad

10 | Zdravotni stav Vedeni zdravotnich Udajl, Gdajl o zdravotnim stavu, alergie a jina ANO — NE*

zdravotni omezeni

11 ANO — NE*

12 ANO — NE*

13 ANO — NE*

14 ANO — NE*

15 ANO — NE*

16 ANO — NE*
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17

ANO — NE*

18

*nehodici se sSkrtnéte

Tento souhlas je dobrovolny a maze byt kdykoliv odvolan, a to nasledujicim zptUsobem: [zaslanim odvolani na
adresu sidla Spravce, ......cccceeuveenenn].

Timto potvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se (Smérnici CCK o zpracovani a ochrané osobnich tdaji a/NEBO se
Zasadami ochrany soukromi a osobnich tdajl uverejnénych na strankach Spravce www.......), Ze jsem jim zcela
porozumél/a, a Ze osobni Udaje, které jsem poskytl/a jsou pfesné, pravdivé a Uplné. Jsem si védom/a, Ze mam

pravo:

1)

2)

5)

6)

vzit sv{j souhlas kdykoli zpét;

pozadovat po Spravci informaci, jaké osobni Udaje o mé Spravce zpracovava;
pozadovat po Spravci vysvétleni ohledné zpracovani osobnich udajd;

vyZzadat si u Spravce pristup k mym osobnim Gdajim a tyto aktualizovat nebo opravit;
pozadovat po Sprdvci vymaz mych osobnich udajd; a

v pfipadé pochybnosti o dodrzovani povinnosti souvisejicich se zpracovanim osobnich idajd obratit se

na Spravce nebo na U¥ad pro ochranu osobnich udajg.

Souhlas poskytuji na celou dobu trvani ( ¢lenstvi/funkce/ pracovné pravniho vztahu) u tohoto Spravce a na dalsi
zakonem stanovenou dobu nezbytnou pro jejich zpracovani a pro ucely archivnictvi.

Soubhlas poskytuji pouze Spravci, ktery bez zakonem stanovenych pfipadl nesmi tyto osobni a citlivé osobni
udaje poskytnout dalsim osobam a Gradlim a musi tyto Udaje zabezpedit pfed neopravnénym nebo nahodilym
pfistupem a zpracovanim, pfed zménou a zni¢enim, zneuzitim ¢i ztratou.

...................... ,dne e, podpis
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VZOR — OBECNY PRO WEB
VYSLOVNY SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNiCH UDAJU

Zaskrtnutim policka nize davate sviij

vyslovny souhlas spravci osobnich udajl: nazev [ ], sidlo: [ ,1€0o: | ], zapsanému ve spolkovém
rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze oddil L vlozka [ 1, (Spravce),

aby zpracovaval v souladu s platnou a Uéinnou legislativou v oblasti ochrany osobnich Udajd Vase nasledujici
osobni udaje:

(a) identifika¢ni informace (jméno, ptijmeni);

(b) kontaktni informace (e-mailova adresa, poStovni adresa, telefonni ¢islo);

(c) informace o pouzivani nasich vyrobk( a sluzeb, vcetné informaci obsaZenych ve Vasich Zadostech o
vyrobky a sluzby;

(d) informace z nasi osobni, telefonické a elektronické komunikace s Vami;

(e) geolokaliza¢ni informace (informace z internetového prohlizeCce nebo mobilnich aplikaci, které
vyuzivate);

(f) I ],

které jsme ziskali pfimo od Vas nebo z verejnych zdrojd (registrl a jinych vefejnych databazi a evidenci a
z informaci ze sociélnich siti a internetu, které jste tam Vy sdm/sama umistil/a) a od tfetich stran, které jsou
opravnény k pristupu a zpracovavani Vasich osobnich udajli a se kterymi spolupracujeme, tj. od [ ],

k nasledujicim tceltiim Spravce uskute¢novanym samotnym Spravcem nebo osobami jim povérenymi:

(g) zasilani [e-mailem/SMS zpravou na Vas mobilni telefon/obojim zplisobem] newsletterd a to pravidelné
[ 1krét za [tyden/mésic/rok];

(h) zasilani [e-mailem/SMS zpravou na V&3 mobilni telefon/obojim zpUsobem] informaci o udalostech
organizovanych Spravcem;

(i) zasilani [e-mailem/SMS zpravou na Vas mobilni telefon/obojim zplsobem] obchodnich sdéleni;

(i) nabizeni [e-mailem/SMS zpravou na V&s mobilni telefon/telefonicky/vSemi zpUsoby] vyrobkd a sluzeb
(poskytovanych Spravcem nebo jakoukoliv spolupracujici tfeti stranou);

(k) uskuteériovani anket ohledné prizkumu trhu;

()] automatické zpracovani za Ucelem analyzy Vasich osobnich Udaji za ucelem vyvoje cilené reklamy

odpovidajici Vasim potrebam;

(m)  marketingové zpracovani, analyzy a profilovani s cilem pfizpGsobit nabidku ohledné vyrobk( a sluzeb
Vasim potrebam a zkvalitiiovani sluzeb;

(n) organizace a vyhodnoceni rdznych druhl soutéZi nebo anket s moznosti vyhry ceny nebo bez této
moznosti;

(o) zpracovani pro splnéni pravni povinnosti Spravce;

(p) zpracovani za Uc¢elem splnéni smlouvy a/nebo pro provedeni opatfeni pfed uzavienim smlouvy;

(@) 1

Zpracovani osobnich Udaju je uskute¢novano Sprdvcem, ale Vase osobni Gdaje mohou byt zpracovavany také
nasledujicimi zpracovateli/pfijemci:

1) nazev | ], sidlo: [ ], Povérenec/odpovédna osoba: [ LICo: [ ], spolecnost zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném [Krajskym/Méstskym] soudem v [ ], spisova znacka [ 1,
pobocny spolek Spravce, dcefina spole¢nost Spravce;
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2) nazev [ ], sidlo: [ Povérenec/odpovédna osobal,: [ 1,1€0: [ ], spolec¢nost zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném [Krajskym/Méstskym] soudem v [ ], spisova znacka [ 1,
poskytovatel softwaru;

Tento souhlas je udélen na dobu urcitou, a to na dobu trvani obchodniho vztahu mezi Vami a Spravcem a [__]
[mésicl/let] po skonceni tohoto vztahu. Pokud se nestanete zdkaznikem Sprédvce, V4&s souhlas bude platny po
dobu [__] [mésicud/let] od udéleni souhlasu.

Tento souhlas je dobrovolny a muzZe byt kdykoliv odvolan, a to nasledujicim zpGsobem: [vyplnénim
formulare/odskrtnutim poli¢ka/zaslanim odvoléni na adresu sidla spoleénosti/pomoci linku v e-mailové
komunikaci].

Timto potvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se Zasadami ochrany soukromi a osobnich Udajd, Ze jsem jim zcela
porozumél/a a Ze osobni Gdaje, které jsem poskytl/a jsou pfesné, pravdivé a Uplné. Jsem si védom/a, Ze mam
pravo:

1) zit svlj souhlas kdykoli zpét;

2) pozadovat po Spravci informaci, jaké osobni Udaje o mé Spravce zpracovava;

3) pozadovat po Spravci vysvétleni ohledné zpracovani osobnich tdaj;

4) vyZadat si u Spravce pristup k mym osobnim Gdajdm a tyto aktualizovat nebo opravit;

5) pozadovat po Spravci vymaz mych osobnich Gdajud; a

6) v pripadé pochybnosti o dodrzovani povinnosti souvisejicich se zpracovanim osobnich Gdajli obratit se

na Spravce nebo na Ufad pro ochranu osobnich tdajti.
Podrobnéjsi informace ohledné nasi politiky zpracovavani a ochrany osobnich Gdajd najdete na nasledujicim
odkazu: ......cccceveveneee. (uvedte odkaz na webové strdnky Sprdvce, pokud obsahuji obecné zdsady ochrany osobnich

udajii)

Po zaskrtnuti policka nize Vam zasleme na Vasi e-mailovou adresu potvrzujici link, o jehoZ rozkliknuti Vas timto
zadame, aby byl proces udéleni souhlasu Uspésné dokoncen.

Dékujeme.
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VZOR
ZAZNAM O CINNOSTECH ZPRACOVANI

Zaznam je vyhotoven v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udaji
a o zrudeni smérnice 95/46/ES (GDPR).

Spravce

Oddéleni

Zpracovavany druh osobnich
udaju

Kategorie subjektd, kterych se
tyto udaje tykaji

Ucel zpracovani

ZpUsob zpracovani

Zdroje osobnich udajd

Misto zpracovani, je-li odlisné
od adresy sidla spravce

Citlivé udaje

Souhlas se zpracovanim se vyZaduje / nevyZaduje
podle zédkona

Organizacni ochranna opatreni

Technicka ochranna opatreni

Zaméstnanci opravnéni
zpracovavat osobni udaje

Zvefejiiované osobni Udaje

PFijemce nebo kategorie
prijemcu, kterym uvedené
osobni udaje mohou byt
zpfistupnény ¢i sdélovany

Predpokladané prenosy
osobnich udajl do jinych statd

Propojeni na jiné spravce nebo
zpracovatele

Doba uchovani

V Dne:

Vyhotovil - podpis:
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, VZOR
ZAZNAM O BEZPECNOSTNIM INCIDENTU

SPRAVCE

[e] se sidlem | [o]

Por.¢. protokolu

Sepsan dne | Misto

Protokol sepsal

pracovni pozice

jméno

Misto incidentu

Organizacni tutvar

pracovisté

Odpovédny
zaméstnanec

pracovni pozice jméno

ZAZNAM O INCIDENTU

Cas incidentu

Misto incidentu

Popis incidentu

X POPIS

POZNAMKA

Pachatel incidentu

zaméstnanec

spolupracujici osoba

externi Utoc¢nik

jind osoba

vyssi moc

Cil utoku

systém

evidence

soubor OU

sit

technické zarizeni

jiny

Narusena cast
bezpecnosti OU

integrita dat

dlvérnost dat

dostupnost dat

odolnost zpracovani dat

Charakter naruseni umysiné
neumysiné
nedbalosti
neznalosti BP

Zplisob naruseni zniceni

bezpecnosti ztrata

osobnich udaji zména

neopravnéné poskytnuti

neopravnéné zpristupnéni

Zpusob prekonani personalné
bezpecnostnich organizacné
opatreni technicky

logicky

jinak
Narusené aktivum spisovy material

data

sit

software

hardware
Objektova narusena
bezpecnost nenarusena
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Zjistény stupen bezvyznamné
rizika méné vyznamné
mirné
nezadouci
neprijatelné
Pravdépodobnost nizka
opakovani stredni
incidentu vysokd
jista
OhlaSovaci k dozorovému uradu ANO | NE |
povinnost splnéna dne | forma
dalsi komunikace s dozorovym uradem
dne forma /
obsah
dne forma /
obsah
dne forma /
obsah
dne forma /
obsah
k subjektu/Gm udajt ANO | N
E
splnéna dne forma
dalsi komunikace s subjektem/y udaj
dne forma /
obsah
dne forma /
obsah
dne forma /
obsah

TECHNICKA A ORGANIZACNI OPATRENI

Pfijata ndpravna
opatreni

organizacni

technicka

jind

Po incidentu byli
proskoleni

Po incidentu byli
informovani

Poznamky

Podpisova dolozka

\Y dne

Pracovni pozice | Jméno
Podpis

Pracovni pozice | Jméno
Podpis
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OZNAMENI O BEZPECNOSTNiM INCIDENTU DOZOROVEMU URADU

Urad pro ochranu osobnich tdajt

Pplk. Sochora 27
170 00 Praha 7

VZOR

Véc: Ohlaseni pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich udajt

OZNAMOVATEL

Firma

Sidlo

ICO | Zapis v SR* | soud | sp.zn. |
Zastupce funkce jméno
Kontaktni Udaje | telefon email
*SR = spolkovy rejstrik

POVERENEC byl jmenovan | ANO | NE |

Jméno

Adresa

Kontaktni Gdaje | telefon | | email |
JINE KONTAKTNI MiSTO

Jméno

Adresa

Kontaktni udaje | telefon email

Misto bezpecnostniho
incidentu

Datum zjisténi

incidentu

bezpecnostniho

Popis povahy poruseni
zabezpeceni osobnich
udaju

Kategorie osobnich
udaju

Priblizny pocet
dotcenych subjektt
udaju

Priblizné mnozZstvi
dotéenych zaznama
osobnich udaja

Popis pravdépodobnych
dusledkt poruseni
zabezpeceni osobnich
udaju

Popis pfFijatych /
navrzenych opatreni
k vyfeSeni poruseni
zabezpeceni

Popis pfijatych /
navrZenych opatfeni ke
zmirnéni moznych

nepfiznivych dopadi

Vv

dne

Pozice

Jméno

Razitko

Podpis
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Pan/i
[*]
[*]

Véc:

VZOR
OZNAMENI O BEZPECNOSTNIM INCIDENTU SUBJEKTU UDAJU

Ohlaseni pfipadu poruseni zabezpeéeni osobnich udajt

OZNAMOVATEL

Firma

Sidlo
ICo

| Z3apis v SR* | soud

| sp.zn. |

Zastupce

funkce

jméno

Kontaktni Udaje

telefon

email

*SR = spolkovy rejstrik

POVERENEC

byl jmenovan

| ANO | NE |

Jméno

Adresa

Kontaktni Udaje

telefon |

| email

JINE KONTAKTNI

MiSTO

Jméno

Adresa

Kontaktni Udaje

telefon |

| email |

V souladu s ustanovenim ¢l. 34 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaj a o volném pohybu téchto Gdajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji - GDPR) ucinného ode dne 25. kvétna 2018 Vas
jako subjekt Gdaj informujeme o poruseni zabezpeceni osobnich udaj.

Tuto skute¢nost Vam oznamujeme, nebot je pravdépodobné, Ze tento pfipad poruseni zabezpeceni osobnich

udaji bude mit za nasledek vysoké riziko pro Vase prava a svobody jako subjektu Udajud.

incidentu

Misto bezpecnostniho

Datum zjisténi
bezpecnostniho
incidentu

udaja

Popis povahy poruseni
zabezpeceni osobnich

udaju

Kategorie osobnich

udaju

Popis pravdépodobnych
disledki poruseni
zabezpeceni osobnich

Popis pfijatych /

zabezpeceni

navrZenych opatieni
k vyreSeni poruseni

Popis pfijatych /

navrzenych opatreni ke
zmirnéni moznych
nepfiznivych dopadi

v

dne

Pozice

Jméno

Razitko

Podpis
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VZOR - ZPRACOVATELSKE SMLOUVY — OBECNY

Pozn. Tento vzor neni formuldr, obsahuje ndvod nebo doporuceni, co do smlouvy upravit a obsah smlouvy je
treba vzdy upravit podle skutecné dohodnutych podminek)

Smlouva o zpracovani osobnich tdajt

uzaviena mezi:

Nazev:
se sidlem

.

ICO:

zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L,
vlozka

zastoupena

(dale jen ,,Spravce“)
a

Nazev
se sidlem

1ICO:

spolecnost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném .................. soudem v Praze, oddil ..,

zastoupena

(dale jen ,,Zpracovatel”)
(dale spolec¢né jen , Smluvni strany”)

Uvodni ustanoveni
(A) Smluvni strany uzavrely dne ..........ccc....... smlouvu, na zakladé které se Zpracovatel zavazal poskytovat
Spravci sluzby spocivajici ve .................. ( nutno specifikovat napr. vedeni tcetnictvi) (dale jen ,Sluzby”).
(B) Radné poskytovani Sluzeb vyzaduje mimo jiné i zpracovani osobnich Gdajtl zakaznik( a zaméstnancd
Spravce (déle jen ,Osobni tdaje”), které bude pro Spravce provadét Zpracovatel.
S ohledem na vyse uvedené Smluvni strany uzaviraji v reZimu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €.
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaji (dale jen , Nafizeni”) a ve
spojeni se zakonem o zpracovani osobnich udajl nasledujici smlouvu o zpracovdani osobnich udajt (dale jen
»,Smlouva“).

l.

Predmét Smlouvy
1.1 Predmétem této Smlouvy je Uprava vzdjemnych prav a povinnosti Smluvnich stran pfi zpracovani Osobnich
udaj, které Zpracovatel ziska v souvislosti s poskytovanim svych Sluzeb.
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Il.
Podminky zpracovani Osobnich tudaja
2.1 U¢elem zpracovani Osobnich Gdajd je umoznéni .........cc..ccc..... (nutno specifikovat napr. zauctovani dafiovych
doklad( a vedeni persondlni a mzdové agendy) Sprévce v souladu se smlouvou o poskytovani SluZzeb a s obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy.

2.2 Osobni Gdaje zakaznikd/klientl Spravce budou zpracovany v rozsahu (nutno specifikovat, vybrat nebo
rozsirit):

e jméno, pfijmeni a titul,

e  postovni adresa,

e e-mailova adresa,

e telefonni Cislo,

e Udaje o bankovnim spojeni,

e Udaje o pfedmétu plnéni Spravce

2.3 Osobni udaje zaméstnancU Spravce budou zpracovany v rozsahu (nutno specifikovat, vybrat nebo rozsirit):

e jméno, pfijmeni a titul,

e datum narozeni,

e rodné cislo,

e  postovni adresa,

e e-mailova adresa,

e telefonni ¢islo,

e (daje o zdravotni pojistovné,
e Udaje o bankovnim spojeni

2.4 Pfedmétem zpracovani Osobnich tdajl na zakladé této Smlouvy nejsou citlivé Gdaje ve smyslu Naftizeni.

2.5 Zpracovanim Osobnich udajli ve smyslu této Smlouvy se rozumi zejména jejich shromazdovani, ukladani na
nosice informaci, pouzivani, tfidéni nebo kombinovdni, blokovani a likvidace s vyuzitim manualnich a
automatizovanych prostfedkd (nutno specifikovat, vybrat nebo rozsifit napfr. specializovaného softwaru pro
vedeni ucetnictvi) v rozsahu nezbytném pro zajisténi radného poskytovani Sluzeb.

2.6 Osobni Udaje budou zpracovany po dobu poskytovani Sluzeb s tim, Ze ukoncenim smlouvy o poskytovani
SluZeb bez dalsiho zanika i tato Smlouva. Ukoncéenim této Smlouvy nezanikaji povinnosti Zpracovatele tykajici
se bezpecnosti a ochrany Osobnich Gdajd aZ do okamZiku jejich protokoldrni Gplné likvidace ¢i protokoldrnimu
predani Spravci nebo na jeho pokyn jinému zpracovateli.

2.7 Smluvni strany se dohodly, Ze zpracovani Osobnich Gdajl na zakladé této Smlouvy bude bezplatné, pficemz
Zpracovatel nema narok na nahradu nakladd spojenych s plnénim této Smlouvy. Tim neni dotéen narok
Zpracovatele na odménu za poskytovani Sluzeb.

Il.
Povinnosti Smluvnich stran
3.1 Spravce je pfi pInéni této Smlouvy povinen:

a) zajistit, Ze Osobni Udaje budou zpracovany vzdy v souladu s Nafizenim a zdkonem o zpracovani osobnich
udaju, Ze tyto udaje budou aktualni, pfesné a pravdivé, jakoz i to, Ze tyto Udaje budou odpovidat stanovenému
ucelu zpracovani;
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b) pfijmout vhodna opatreni, aby poskytl subjektlim Gdajd struénym, transparentnim, srozumitelnym a snadno
pristupnym zplsobem za pouZiti jasnych a jednoduchych jazykovych prostredk( veskeré informace a ucinil
veskera sdéleni pozadovand Nafizenim a zakonem o zpracovani osobnich udaju.

3.2 Zpracovatel je pti pInéni této Smlouvy povinen:

a) nezapojit do zpracovani Osobnich udajl Zadného dalsiho zpracovatele bez predchoziho konkrétniho nebo
obecného pisemného povoleni Spravce;

b) zpracovévat Osobni Gdaje pouze na zakladé doloZzenych pokynl Sprévce, véetné v otazkach predani
Osobnich Gdajd do tfeti zemé nebo mezindrodni organizaci;

c) zohlednovat povahu zpracovani Osobnich Gdajd a byt Spravci ndpomocen pro splnéni Spravcovy povinnosti
reagovat na Zadosti o vykon prav subjektu udaju, jakoZ i pro splnéni dalSich povinnosti ve smyslu Nafizeni;

d) zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich Udajl pouZivaly pouze opravnéné osoby, které
budou mit pfistup pouze k osobnim Udajim odpovidajicim opravnéni téchto osob, a to na zadkladé zvlastnich
uzivatelskych oprdvnéni zfizenych vylu¢né pro tyto osoby;

e) zajistit, Ze jeho zaméstnanci budou zpracovavat Osobni Udaje pouze za podminek a v rozsahu Zpracovatelem
stanoveném a odpovidajicim této Smlouvé;

f) na zadost Spravce kdykoliv umoznit provedeni auditu ¢i inspekce tykajici se zpracovani Osobnich udaju;

g) po skonceni této Smlouvy protokoldrné odevzdat Spravci nebo nové povérenému zpracovateli vSechny
Osobni Udaje zpracované po dobu poskytovani Sluzeb.

3.3 Smluvni strany jsou pfi plnéni této Smlouvy povinny:

a) zavést technicka, organizacni, persondlni a jina vhodna opatreni ve smyslu Nafizeni, aby zajistily a byly
schopny kdykoliv doloZit, Ze zpracovani Osobnich tidaju je provadéno v souladu s Nafizenim a zdkonem o
zpracovani osobnich Gdaja tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k Osobnim
Udajim a k datovym nosic¢tim, které tyto Udaje obsahuji, k jejich zméné, zniceni i ztraté, neopravnénym
prenostm, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuZiti, a tato opatreni podle potieby
prabézné revidovat a aktualizovat;

b) vést a pribézZné revidovat a aktualizovat zdznamy o zpracovdni Osobnich tdaji ve smyslu Narizeni;

c) fadné a véas ohlasovat pfipadna poruseni zabezpeceni Osobnich tdajé Ufadu pro ochranu osobnich tdajii
a spolupracovat s timto Uradem v nezbytném rozsahu;

d) navzdjem se informovat o vSech okolnostech vyznamnych pro plnéni predmétu této Smlouvy;

e) zachovdvat micenlivost o Osobnich Gdajich a o bezpecnostnich opattenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo
zabezpeceni Osobnich Udajl, a to i po skonceni této Smlouvy;

f) postupovat v souladu s dalSimi pozadavky Nafizeni a zakona o zpracovéani osobnich Udajd, zejména dodrzovat
obecné zdsady zpracovéni osobnich Udajd, plnit své informacni povinnosti, nepfedavat Osobni Gdaje tfetim
osobam bez potfebného oprdvnéni, respektovat prava subjekt( Gdaji a poskytovat v této souvislosti nezbytnou
soucinnost.
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v.
Zavérecna ustanoveni
4.1 Tato Smlouva a pravni poméry z ni vze$lé a s ni souvisejici se fidi Nafizenim a pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména pak ustanovenimi zakona o zpracovdani osobnich udaja.

4.2 Tato Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti okamzikem podpisu posledni ze Smluvnich stran.

4.3 Tuto Smlouvu lze ménit, doplfiovat nebo zrusit pouze pisemné, nikoliv ovSsem prostfednictvim
elektronickych zprav bez kvalifikovaného elektronického podpisu ve smyslu Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 910/2014 (elDAS).

4.4 Odchylné od ustanoveni § 573 OZ Smluvni strany pro Gcely dorucovani vyslovné sjednavaji, Zze dokument
odeslany doporucenou zasilkou nebo zésilkou na doruéenku nebo jinym obdobnym zplsobem prostfednictvim
drzitele postovni licence na adresu Smluvni strany uvedenou v této Smlouvé, na adresu sidla zapsanou ve
verejném rejstfiku nebo na jinou pisemné sdélenou adresu pro dorucovani je dorucen 3. (treti) den nasledujici
po predani takové zasilky k prepravé, ledaze bude prokazan drivéjsi den doruceni. Tato fikce doruceni se za
splnéni podminek uvedenych v tomto ustanoveni uplatni téz v pripadé, Ze se zasilka z jakéhokoliv dGvodu vrati
zpét odesilateli jako nedorucena nebo nedoruditelnd, a to véetné diivodu, Ze byla adresdtem neprevzata,
odmitnuta nebo nevyzvednuta po uloZeni anebo Ze se adresat v misté nezdrzuje. Tim neni dot¢ena moznost
doruceni dokument( jinymi prostredky.

4.5 Tato Smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) originalech, pricemz jedno (1) vyhotoveni je uréeno pro Spravce a
jedno (1) pro Zpracovatele.

4.6 Smluvni strany prohlasuji, Ze si navrh této Smlouvy pozorné a peclivé precetly, Ze dobfe rozumi jeho obsahu
a Ze ten odpovida jejich skutecné vili, na diikaz ¢ehoz pfipojuji své podpisy a uzaviraji tuto Smlouvu.





