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Směrnice  ČČK č. 1/2018  

o zpracování a ochraně osobních údajů v ČČK 

 

Výkonná rada ČČK stanoví dle ustanovení § 48 písm. i) Stanov ČČK  

Část A 

Všeobecná ustanovení 

1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

1.1. Společnost Český červený kříž se sídlem v Praze je správcem osobních údajů. 
1.2. Samostatnými správci osobních údajů v ČČK jsou dále jednotlivé organizační jednotky ČČK 

s právní osobností - tj. každý subjekt ČČK registrovaný u Výkonné rady ČČK a zapsaný jako 
pobočný spolek ČČK ve spolkovém rejstříku vedeném Městským soudem v Praze. 

1.3. Pro účely této směrnice jsou ČČK a jeho pobočné spolky souhrnně dále označovány jako 
„Správce“.  

1.4. Tato Směrnice pro zpracování a ochranu osobních údajů upravuje základní opatření k zajištění 
ochrany osobních údajů v souladu s platnou a účinnou legislativou v oblasti ochrany osobních 
údajů, zejména, nikoliv však výlučně, zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve 
znění pozdějších předpisů a Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 
dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 
pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES - obecné nařízení o ochraně osobních údajů 
(dále GDPR) s cílem zajištění zpracování osobních údajů v souladu s touto legislativou a principy, 

na kterých je založená. 
 

2. ZÁKLADNÍ POJMY A DEFINICE 

2.1. Osobní údaj je veškerá informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobě (subjekt 
údajů), přičemž identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzická osoba, kterou lze přímo či nepřímo 
identifikovat, zejména odkazem na určitý identifikátor, například jméno, datum a místo narození, 
identifikační (rodné) číslo, pohlaví, věk, osobní stav, fotografický údaj, video nebo audio záznam, 
lokační údaje (bydliště, doručovací adresa), síťový identifikátor (telefonní číslo pracovní i 
soukromé, IP a e-mailová adresa pracovní i soukromá), nebo na jeden či více zvláštních prvků 
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturní nebo společenské identity této 
fyzické osoby.  

2.2. Osobní údaj zvláštní kategorie je osobní údaj vypovídající o rasovém či etnickém původu, 
politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení, členství v odborech, 
zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální orientaci fyzické osoby. Za zvláštní 
kategorii osobních údajů jsou považovány i genetické a biometrické údaje, které jsou 
zpracovávány za účelem jedinečné identifikace fyzické osoby. 

2.3. Subjekt údajů je osoba, ke které se osobní údaje nebo osobní údaje zvláštní kategorie vztahují, 
souhlas subjektu údajů je jakýkoliv svobodný, konkrétní, informovaný a jednoznačný projev vůle, 
kterým subjekt údajů dává prohlášením či jiným zjevným potvrzením své svolení ke zpracování 
svých osobních údajů. 

2.4. Správce osobních údajů je subjekt určující účel a prostředky zpracování osobních údajů, 
zpracování provádí a odpovídá za něj. 

2.5. Zpracování osobních údajů je jakákoliv operace nebo soubor operací s osobními údaji nebo 
soubory osobních údajů, který je prováděn pomocí či bez pomoci automatizovaných postupů, jako 
je shromáždění, zaznamenání, uspořádání, strukturování, uložení, přizpůsobení nebo pozměnění, 
seřazení či zkombinování, omezení výmaz nebo zničení. 
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2.6. Profilování je jakákoliv forma automatizovaného zpracování osobních údajů spočívající v jejich 

použití k hodnocení některých osobních aspektů vztahujících se k fyzické osobě, zejména 
k rozboru nebo odhadu aspektů týkajících se jejího pracovního výkonu, ekonomické situace, 

zdravotního stavu, osobních preferencí, zájmů, chování, místa, kde se nachází nebo pohybu. 

2.7. Příjemcem je každý subjekt, kterému jsou osobní údaje zpřístupněny – avšak za příjemce se 
nepovažuje subjekt, který zpracovává osobní údaje pro potřeby výkonu kontroly, dozoru, dohledu 

a regulace spojených s výkonem veřejné moci, v případech veřejného pořádku a vnitřní 
bezpečnosti, předcházení, vyhledávání a odhalování trestné činnosti a stíhání trestných činů, 
významného hospodářského a finančního zájmu české republiky nebo Evropské unie. 

2.8. Zpracovatel osobních údajů je osoba, která za správce na základě zmocnění či pověření za něj 
provádí zpracování osobních údajů pro správce (např. na základě pověření či zmocnění založené 
písemnou zpracovatelskou smlouvou, většinou se jedná o externí služby v oblastní účetnictví a 
mezd, daňového poradenství, externího provozování kamerového systému atd.). 

2.9. Pro účely této směrnice se dále rozumí: 
Automatizovaným zpracováním zejména: 
- ukládání informací na nosiče dat, 
- provádění logických nebo aritmetických operací s těmito daty, zejména jejich změna, výmaz, 

vyhledávání nebo rozšiřování uskutečňované zcela nebo zčásti pomocí automatizovaných 
postupů, 

- provádění archivace informací jejich uložení na archivační paměťová média a v případě 
potřeby obnovení informací z archivních médií. 

Manuálním zpracováním je jakékoliv zpracování s výjimkou zpracování automatizovaného (např. 
listinná podoba, kartotéky, spisy). 
DPIA (Data Protection Impact Assessment) je posouzení vlivu na ochranu osobních údajů, které 

musí provést správce, pokud je pravděpodobné, že určitý druh zpracování, zejména při využití 
nových technologií, s přihlédnutím k povaze, rozsahu, kontextu a účelům zpracování bude 
představovat vysoké riziko pro práva a svobody fyzických osob.  
Záznamy o činnostech zpracování  vede správce a zpracovatel, pokud se na něj nevztahuje 

výjimka z povinnosti vést záznamy o činnostech zpracování. Tyto záznamy obsahují určité 
informace o zpracování osobních údajů, které následně umožní správci prokázat soulad zpracování 
se zákonem a GDPR. 
DPO (pověřenec pro ochranu osobních údaj je osoba, kterou Správce a zpracovatel jmenují v 

případě, když: 

 zpracování provádí orgán veřejné moci či veřejný subjekt, s výjimkou soudů jednajících v 

rámci svých soudních pravomocí, 
 hlavní činnosti správce nebo zpracovatele spočívají v operacích zpracování, které kvůli své 

povaze, svému rozsahu nebo svým účelům vyžadují rozsáhlé pravidelné a systematické 
monitorování subjektů údajů, nebo 

 hlavní činnosti správce nebo zpracovatele spočívají v rozsáhlém zpracování osobních 
údajů zvláštních kategorií. 

ICT jsou informační a telekomunikační technologie. 
Oprávněnou osobou je osoba, která v rámci plnění povinností plynoucích ze zákona nebo funkční 
či pracovní náplně (jako zaměstnanec) má přístup k osobním údajům a dále je zpracovává a osoba, 

která na základě smluvního vztahu se správcem má povolený přístup k osobním údajům.  

ÚOOÚ je Úřad pro ochranu osobních údajů se sídlem Pplk. Sochora 27, PSČ 170 00 Praha 7, 
webové stránky www.uoou.cz.  

 

 

 

https://lepsi-reseni.cz/ochrana-osobnich-udaju-gdpr/gdpr-narizeni-iv-spravce-a-zpracovatel/#30
http://www.uoou.cz/


Směrnice ČČK č. 1/2018   strana 4 

3. PRÁVNÍ TITULY A PRINCIPY ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

3.1. Zpracováním osobních údajů se rozumí jejich shromáždění, používání a ukládání, případné 
archivování, předávání až po výmaz. Každé zpracování musí mít právní základ (právní titul), který 
musí pokrývat účel, kategorii a určený účel a způsob - prostředky zpracování. 

3.2. Základními principy zpracovávání osobních údajů jsou: 
a) Zákonnost – zpracování je zákonné, pokud je splněna alespoň jedna z níže uvedených 

podmínek naplnění právních titulů, které jsou právním základem zpracování osobních údajů 

v odpovídajícím rozsahu: 

 právní povinnost – zpracování osobních údajů je nezbytné pro splnění právní povinnosti, 
která se vztahuje na Správce (vždy je pro zpracování potřebné nalézt konkrétní právní 
povinnost ze zákona) – pro tento právní titul není potřeba souhlasu subjektu údajů, 

 plnění smlouvy – zpracování osobních údajů je nezbytné pro plnění smlouvy, jejíž 
stranou je subjekt údajů (klient), nebo za účelem přijetí opatření na žádost klienta před 
uzavřením smlouvy) – pro tento právní titul není potřeba souhlas subjektů údajů, ale 

nepokrývá marketing ani vyhledávání potenciálních klientů (tam je třeba souhlas), tento 
právní titul zaniká po ukončení smlouvy, ale ne vždy je nutné všechny údaje smazat, lze 

uchovat, 

 oprávněný zájem – zpracování osobních údajů je nezbytné pro účely oprávněných zájmů 
Správce či třetí strany, kromě případů, kde před těmito mají přednost zájmy nebo základní 
práva a svobody osoby vyžadující ochranu osobních údajů, zejména pokud je touto 

osobou dítě – pro tento právní titul není potřeba souhlasu subjektů údajů, ale jedná se o 
poměrně širokou kategorii a je třeba provést vyvažování mezi zájmy Správce a subjektu 
údajů, který může proti zpracování vznést námitku a při ní je třeba omezit zpracování a 

při vyhovění námitce údaje smazat,  

 životně důležitý zájem – zpracování osobních údajů je nezbytné pro zachování života, 
zdraví atp. subjektu údajů – pro tento právní titul není potřeba souhlas subjektů údajů, 
ale - lze se na něj odvolávat pouze na omezenou dobu a to zejména v mimořádných 
situacích (zdravotní komplikace osoby, hromadná nehoda se zraněnými osobami, živelná 
katastrofa, válka apod.). Jakmile pomine tento důvod a pokud následně nenastane jiný 
právní titul zpracování, nelze osobní údaje nadále zpracovávat a musí být 
zlikvidovány a smazány. 

 veřejný zájem – zpracování osobních údajů je nezbytné pro splnění úkolu prováděného 
ve veřejném zájmu, při výkonu veřejné moci, kterým je organizace pověřena – pro tento 

právní titul není potřeba souhlasu subjektu údajů, ale přísluší zásadně státu a plnění 
jeho úkolů v případě nutnosti omezení práv subjektu údajů dané konkrétně 
příslušnými zákony 

 souhlas – pokud správce nemá jiný právní titul ke zpracování osobních údajů, který 
umožňuje zpracování bez souhlasu, anebo pokud jiný právní titul nepokrývá všechny 
účely zpracování osobních údajů, pak je nezbytný souhlas subjektu údajů. Souhlasem 

dává subjekt údajů své svolení se zpracováním svých osobních údajů a činí tak formou 
prohlášení, či jiným prokazatelným způsobem učiněným písemně, elektronicky či ústně 
(se záznamem). Souhlas musí být SVOBODNÝ, KONKRÉTNÍ, INFORMOVANÝ A 
JEDNOZNAČNÝ.  
Souhlas by neměl být primárním titulem, vždy je třeba hledat nejprve jiné právní 
tituly.  

Souhlas může subjekt údajů kdykoliv odvolat a odvolání souhlasu musí být stejně 
snadné, jako jej poskytnout. 

b) Korektnost a transparentnost – zpracování je korektní a transparentní, pokud správce 
informuje subjekt údajů nejen o zákonnosti zpracování jeho osobních údajů, ale i v jakém 
rozsahu je zpracovává, k jakému účelu a po jakou dobu – subjekt osobních údajů má právo na 
informace.  
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c) Minimalizace údajů – znamená zpracovávat jen údaje, které jsou opravdu potřeba.  

d) Přesnost a aktuálnost – znamená, že je třeba zpracovávat jen osobní údaje přesné, jejich 

platnost a aktuálnost průběžně sledovat a opravovat nesprávné nebo změněné a vyřazovat 
ty, které již nejsou potřeba (např. v osobním spise nenechávat stará a neplatná data, ta které 
je nutné uchovat opravovat a nepotřebné dokumenty vyřazovat např. životopisy či vstupní 
dotazníky apod.). 

e) Integrita a důvěrnost – znamená, že osobní údaje by měly být uloženy na vymezených místech 
a způsobem zamezujícím přístup neoprávněným osobám a zabezpečeny proti zničení, ztrátě, 
zcizení a neoprávněnému přístupu tj. omezenost uložení a zabezpečení. 

f) Odpovědnost – znamená zavedení opatření k prokázání souladu s GDPR. 

 

 

Část B 

Zvláštní ustanovení 
 

4. ZÁSADY ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ A JEJICH DODRŽOVÁNÍ 

4.1. Při zpracování osobních údajů postupuje Správce v souladu se základními zásadami zpracování 
osobních údajů, přičemž: 
a) zpracovává osobní údaje ve vztahu k subjektům údajů korektně, zákonně a transparentně; 
b) shromažďuje osobní údaje pouze pro určité, výslovně vyjádřené a legitimní účely a dále je 

nezpracovává způsobem, který je s těmito účely neslučitelný (za neslučitelné s původními 
účely se přitom nepovažuje další zpracování pro účely archivace ve veřejném zájmu, pro účely 
vědeckého či historického výzkumu nebo pro statistické účely); 

c) zpracovává pouze takové osobní údaje, které jsou přiměřené, relevantní a omezené na 
nezbytný rozsah ve vztahu k účelu, pro který jsou zpracovávány; 

d) zpracovává pouze takové osobní údaje, které jsou přesné a v případě potřeby aktualizované; 
Správce k tomuto účelu přijme veškerá rozumná opatření, aby osobní údaje, které jsou 
nepřesné s přihlédnutím k účelům, pro které se zpracovávají, byly bezodkladně vymazány 
nebo opraveny; 

e) uloží osobní údaje ve formě umožňující identifikaci subjektů údajů po dobu ne delší, než je 
nezbytné pro účely, pro které jsou zpracovávány; 

f) zpracovává osobní údaje způsobem, který zajistí náležité zabezpečení osobních údajů, včetně 
jejich ochrany pomocí vhodných technických nebo organizačních opatření před 
neoprávněným či protiprávním zpracováním a před náhodnou ztrátou, zničením nebo 
poškozením. 

4.2. Správce odpovídá za dodržení všech výše uvedených zásad a v souladu s GDPR musí být schopen 
dodržování těchto zásad doložit. 
 

5. ÚKONY PŘED ZAPOČETÍM ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

5.1. Před započetím zpracování osobních údajů je povinen: 

a) Správce určit účely (důvody) zpracování osobních údajů v jednotlivých kategoriích činností 
Správce (agendách), které vycházejí ze zvláštních zákonů, nebo jsou zpracovávány na základě 
rozhodnutí Správce;  

b) Správce, pokud je k tomu povinen nebo se rozhodne je vést, vypracovat záznamy o činnostech 
zpracování a zpracovatel vypracovat záznamy o všech kategoriích činností zpracování 
prováděných pro Správce.  

5.2. Ke každému účelu zpracování musí být přiřazen právní titul, právními tituly pro zpracování jsou: 
a) plnění právní povinnosti Správce; 
b) plnění smlouvy, které stranou je subjekt údajů; 
c) oprávněný zájem správce nebo třetí strany; a 

d) zpracování je nezbytné pro ochranu životně důležitých zájmů subjektu údajů; 
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e) splnění úkolu prováděného ve veřejném zájmu nebo při výkonu veřejné moci; a 

f) souhlas subjektu údajů. 
5.3. Není-li zpracování osobních údajů nezbytné pro právní tituly uvedené v čl. 5.2. písm. a) až e), 

zajistí Správce/zpracovatel před zpracováním osobních údajů souhlas subjektu údajů se 
zpracováním osobních údajů a tento souhlas (včetně podmínek, za kterých byl udělen) uchovává 
po celou dobu zpracování osobních údajů tohoto subjektu údajů. 

5.4. Za souhlas se zpracováním osobních údajů je považováno poskytnutí těchto údajů subjekty údajů: 
a) v listinné podobě s uvedením vlastnoručního podpisu včetně údaje o datu podpisu; 

b) v elektronické podobě s např. připojením elektronického podpisu, se zaškrtnutím příslušného 
políčka se souhlasem v elektronickém formuláři atd.;  

5.5. Souhlas dětí, tj. osob mladších než 16 let musí být vyjádřen nebo schválen osobou, která vykonává 
rodičovskou zodpovědnost k tomuto dítěti.  

5.6. Udělený souhlas musí být prokazatelný po celou dobu zpracování, včetně všech podmínek, ze 
kterých je zřetelné k čemu a v jakém znění byl souhlas udělen. V případě, že subjekt údajů souhlas 
neposkytne, nelze jeho osobní údaje zpracovávat. Správce určí, kde se budou souhlasy archivovat 
a jak. 

5.7. Pokud je pravděpodobné, že určitý druh zpracování osobních údajů Správcem bude s přihlédnutím 
k povaze, rozsahu, kontextu a účelům zpracování mít za následek vysoké riziko pro práva a 
svobody fyzických osob, provede Správce před zpracováním DPIA a to zejména v případě, že se 
předpokládá předávání osobních údajů mimo EU do třetích zemí, nebo pokud se zpracovávají 
osobní údaje zvláštní kategorie ve velkém rozsahu (tj. více než 300 osob). Pro soubor podobných 
operací zpracování, které představují podobné riziko, může stačit jedno posouzení. Tuto 

problematiku vždy předem konzultují pobočné spolky ČČK s příslušným pracovníkem Úřadu 
ČČK v Praze, který v případě potřeby požádá o předchozí konzultaci s ÚOOÚ. 

6. PŘÍSTUP K OSOBNÍM ÚDAJŮM A OSOBY OPRÁVNĚNÉ ZPRACOVÁVAT OSOBNÍ 
ÚDAJE 

6.1. K osobním údajům zpracovávaným Správcem má přístup příslušný statutární orgán Správce a 
další osoby k tomu oprávněné a zmocněné v souladu se Stanovami ČČK a organizačním řádem 
příslušného Správce a další osoby k tomu oprávněné a zmocněné v souladu se zákonem (např. do 
osobního spisu zaměstnance i příslušný orgán inspekce práce, úřad práce, soud, státní zástupci 
Policie, ČR, Národní bezpečností úřad a zpravodajské služby). 

6.2. Do svého osobního spisu zaměstnance má právo zaměstnanec nahlížet, činit z něj výpisky a 
pořizovat kopie údajů v něm obsažených, a to na náklady zaměstnavatele (§ 312 Zákoníku práce). 

6.3. Osoby oprávněné zpracovávat osobní údaje a způsob zpracovávání a nakládání s osobními údaji a 
dokumentací, která je obsahuje, v souladu s článkem 5 GDPR a touto Směrnicí, určí statutární 
orgán příslušného Správce, resp. jím pověřený/zplnomocněný ředitel příslušného úřadu ČČK/OS 
ČČK, který určí konkrétní pověřené osoby oprávněné zpracovávat osobní údaje Správce, v jejichž 
působnosti k manipulaci a zpracování osobních údajů dochází. 

6.4. Pověřenými osobami oprávněnými zpracovávat osobní údaje příslušného Správce budou zejména: 
a) ředitel příslušného úřadu ČČK/OS ČČK, 

b) vedoucí zaměstnanci Správce zařazení na příslušná pracovní místa, v jejichž působnosti ke 
zpracování osobních údajů dochází, a to na základě pracovní smlouvy, dohody o práci konané 
mimo pracovní poměr nebo na základě písemného pověření Správce jako zaměstnavatele. 

c) zaměstnanci, kteří zabezpečují informační systémy pro zpracování osobních údajů Správce, 

d) funkcionáři, v jejichž působnosti ke zpracování osobních údajů dochází, nebo kteří k nim mají 
přístup, a to pro plnění zákonných povinností Správce, na základě Stanov ČČK a interních 
předpisů ČČK nebo na základě písemného pověření/zplnomocnění (např. předsedové, 
jednatelé, pokladníci jednatelé a revizoři místních skupin ČČK, členové dozorčích rad OS 
ČČK a ČČK), 



Směrnice ČČK č. 1/2018   strana 7 

e) osoby, které k tomu mají oprávnění na základě uzavřené smlouvy se Správcem (např. smlouva 
s dobrovolníkem, příkazní smlouva, zpracovatelská smlouva), nebo na základě zvláštního 
pověření Správce. 

6.5. Pověřené osoby nemohou zpracovávat osobní údaje zvláštní kategorie s výjimkou případů, kdy 
zpracování je nezbytné pro plnění zákonných povinností Správce, kdy zmocnění pro zpracování 
zvláštní kategorie osobních údajů je obsaženo v příslušném právním předpise, kterým se Správce 
musí řídit, či bude vyplývat z oprávněné činnosti Správce. (např. zpracovávání údajů o zdravotním 
stavu zaměstnance a uchazeče o zaměstnání v rámci předpisů v oblasti pracovního práva a práva 
sociálního zabezpečení a sociální ochrany, příjemce pomoci a podpory, účastníka ozdravných a 

rekondičních pobytů či obdobných služeb poskytovaných Správcem, zdravotních či jiných údajů 
zvláštní kategorie zpracovávaných při poskytování péče o zdraví podle zákona č.89/2012 Sb., 
občanský zákoník, zdravotních služeb podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, nebo 
sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách). 
 

7. ORGANIZAČNÍ OPATŘENÍ K OCHRANĚ A ZABEZPEČENÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

7.1. Správce si ustanoví osobu odpovědnou za agendu ochrany osobních údajů, kterou jmenuje 

příslušný statutární orgán správce do 30 dnů ode dne nabytí účinnosti této směrnice, nebo DPO 

(pověřence pro ochranu osobních údajů), pokud je k tomu ze zákona povinen, nebo z vlastního 
rozhodnutí. 

7.2. Každý Správce k ochraně osobních údajů zpracovávaných Správcem vydává příslušné příkazy 
(pokyny, nebo nařízení), pokud nemá Správce zaměstnance, stanoví příslušné odpovědnosti 
funkcionářům statutární orgán nebo jím pověřená/zplnomocněná osoba. 

7.3. Statutární orgán Správce zajišťuje při ochraně zpracovávaných osobních údajů zejména: 
a. podmínky pro řádnou ochranu osobních údajů; 
b. průběžné vzdělávání funkcionářů a zaměstnanců správce v oblasti ochrany osobních 

údajů; 
c. personální zajištění ochrany osobních údajů; 
d. kontrolu činností při ochraně osobních údajů. 

7.4. Technická a organizační opatření (dále jen Opatření) zajišťují, aby se standardně zpracovávaly 
pouze osobní údaje, jež jsou pro každý konkrétní účel daného zpracování u Správce nezbytné, což 
se týká jak množství shromážděných osobních údajů, tak rozsahu jejich zpracování, doby jejich 
uložení a doby jejich dostupnosti. Cílem opatření je zajištění důvěrnosti, integrity a dostupnosti 
osobních údajů a odolnosti postupů a zařízení ke zpracování osobních údajů. 

7.5. Opatření správce přijímá vždy s přihlédnutím ke stavu jeho techniky, nákladům na jejich 
provedení, povaze zpracování osobních údajů, rozsahu zpracování osobních údajů, kontextu a 
účelům zpracování osobních údajů a k různě pravděpodobným a různě závažným rizikům. Přijatá 
Opatření zajišťují, aby osobní údaje nebyly standardně bez zásahu člověka zpřístupněny 
neomezenému počtu fyzických osob. 

7.6. Touto Směrnicí jsou přijímána základní Opatření k tomu, aby nemohlo dojít k neoprávněnému 
nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně či ztrátě, neoprávněným přenosům a 
k jejich jinému neoprávněnému zpracování či zneužití.   

7.7. Statutární orgán příslušného Správce, ředitel úřadu ČČK/OS ČČK, pověření funkcionáři a vedoucí 
zaměstnanci příslušného Správce, v rámci svých kompetencí a oprávnění, jsou povinni zpracovat a 

dokumentovat přijatá a provedená technicko-organizační opatření k zajištění ochrany osobních 
údajů v souladu s GDPR, zákonem a jinými právními předpisy, touto směrnicí a k tomu vydávají 
další interní normy (příkazy, pokyny), či realizují jiná vhodná opatření; k tomu jsou povinni 

zejména zajistit: 

 zabezpečení písemností a záznamových médií obsahujících osobní údaje v uzamčených 
skříních nebo místnostech, popř. na jiných místech, kde je možno zajistit jejich ochranu 
(to platní i pro kopie písemností a záznamových médií), 
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 vedení evidence zpracování (nebo záznamů o činnostech zpracování), její pravidelnou 
aktualizaci, 

 vedení evidence udělených souhlasů se zpracováním osobních údajů, 
 průběžné provádění kontrol dodržování základních principů a zásad zpracování, 

minimálně 1x ročně, 
 poučení příslušných zaměstnanců a funkcionářů o povinnosti zachovávat mlčenlivost o 

osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo 
zabezpečení osobních údajů, a to i po skončení zaměstnání nebo příslušných prací, 

 poučení příslušných zaměstnanců a funkcionářů o nově zavedené povinnosti ohlašovat 
případy porušení zabezpečení osobních údajů dozorovému úřadu a osobám - občanům, 
jichž se porušení zabezpečení týká, 

 plnění povinností a pokynů pro zpracovávání osobních údajů osobami, které k nim mají 
bezprostřední přístup, 

 zabránění neoprávněným osobám přistupovat k osobním údajům a k prostředkům pro 
jejich zpracování, 

 zabránění neoprávněnému čtení, vytváření, kopírování, přenosu, úpravě či vymazání 
záznamů obsahujících osobní údaje, 

 opatření, která umožní určit a ověřit zda, k jakému účelu a komu byly osobní údaje 
předány 

a dále v  rámci těchto opatření při automatizovaném zpracování osobních údajů ve spolupráci 
s osobou/firmou zabezpečující IT služby zajistit, aby: 

 systémy pro automatizované zpracování osobních údajů používaly pouze oprávněné 
osoby, 

 fyzické osoby oprávněné k používání systémů pro automatizovaná zpracování osobních 
údajů měly přístup pouze k osobním údajům odpovídajícím oprávnění těchto osob, a to na 
základě zvláštních uživatelských oprávnění zřízených pouze pro tyto osoby, 

 byly pořizovány elektronické záznamy, které umožní určit a ověřit, kdy, kým a z jakého 
důvodu byly osobní údaje zaznamenány nebo jinak zpracovány a 

 bylo zabráněno neoprávněnému přístupu k datovým nosičům, počítačům, včetně 
přenosných zařízení, 

 bylo zajištěno bezpečné zálohování dat. 
7.8. Pokud je uzavírána s jiným subjektem smlouva, která předpokládá zpracování určených osobních 

údajů, součástí smluvního ujednání se zpracovatelem musí být ustanovení o ochraně osobních dat 

v rozsahu stanoveném zvláštním zákonem, požadavky GDPR a v souladu touto Směrnicí a 
případně dalším vnitřním předpisem Správce.  Mezi Správcem a zpracovatelem se uzavírá 
příslušná zpracovatelské smlouva. 

7.9. Za plnění povinností stanovených ve výše uvedených odstavcích tohoto článku jsou odpovědny 
pověřené osoby podle rozsahu svých povinností a oprávnění. Spolupracují přitom s DPO  je-li 

ustanoven, nebo Osobou odpovědnou za agendu osobních údajů jmenovanou správcem dle odst. 
7.1. tohoto článku. 

7.10. Tyto povinnosti platí po celou dobu zpracovávání, i po ukončení zpracovávání osobních údajů,  
       po dobu jejich archivace a to až do jejich výmazu – likvidace. 

7.11.  Doporučená pravidla a řízení přístupu k osobním údajům: 
a) ŘÍZENÍ PŘÍSTUPU K PROSTŘEDKŮM ICT je prováděno za uplatnění následujících 

principů, které se uplatňují jak pro Zaměstnance, tak pro externí subjekty jako obchodní 
partnery a dodavatele, např. zajišťující služby pro Společnost na základě smluvního vztahu: 
 princip minimálního oprávnění, tzn. přidělení pouze takových oprávnění, která jsou 

nezbytná k plnění jeho funkčních/pracovních/smluvních povinností; 
 princip periodického přezkoumávání přístupových oprávnění; 
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 princip revize a změny přístupových oprávnění při změně pracovní pozice či pracovní 
náplně Zaměstnance či změně smluvního vztahu s jinými subjekty; a 

 princip odebrání všech přístupových oprávnění při ukončení funkce, pracovního 

/smluvního vztahu. 
Pravidla řízení přístupu se uplatňují pro uživatele, administrátory, privilegované účty s 
rozšířenými přístupovými oprávněními, externí subjekty, kterým má být umožněn přístup do 
informačního systému Správce. 
Každý uživatel, aplikace, systém nebo externí subjekt má přidělen jednoznačný identifikátor. 
Pro tvorbu identifikátorů jsou stanovena jednotná pravidla v rámci 
(příkazu/pokynu/rozhodnutí) Správce.  
Okamžité zablokování přístupových oprávnění při zjištění porušení pravidel autorizace. 
Uživatelé jsou odpovědni za autentizační informace (hesla) a jsou povinni zajistit jim řádnou 
ochranu. 

b) ŘÍZENÍ ROZŠÍŘENÝCH OPRÁVNĚNÍ 
 V rámci přidělování rozšířených přístupových oprávnění je uplatňován princip minimální 

potřeby pro danou provozní roli. Rozšířená oprávnění jsou řízena a přidělována dle 
stanoveného formálního procesu autorizace. 

 Rozšířená práva by měla být přiřazena k identifikátoru uživatele odlišného od 
identifikátoru používaného pro běžné činnosti Správce. Je veden přehled o 
identifikátorech (účtech), kterým byla udělena rozšířená přístupová oprávnění. 

 Kompetence uživatelů s rozšířenými přístupovými právy (např. administrátoři) musí být 
pravidelně přezkoumávány s cílem ověření, zda jsou v souladu s jejich povinnostmi. 
Přezkoumání se provádí nejméně 1x za rok. 

c) ZABEZPEČENÍ PŘÍSTUPU HESLEM 

 Systém správy hesel u Správce má za cíl zajištění kvality hesla a způsobů jeho 
implementace při autentizaci uživatele dle potřeb Správce pro zajištění zabezpečení 
přístupu do informačního systému Správce. Systém správy hesel zabezpečí mimo jiné 
požadavky vynucení pravidelné změny hesla uživateli a stanovení parametrů hesel (např. 
doba platnosti nebo existence stanovených znaků). 

d) PRAVIDLA POUŽÍVÁNÍ PROSTŘEDKŮ ICT 

 Zaměstnanci pracující ICT prostředky, které mu byly svěřené Správcem, je mohou 
využívat pouze k výkonu svých pracovních povinností. 

 Zaměstnanci mají povinnost chránit svěřené ICT prostředky před ztrátou, poškozením, 
zničením či zcizením. Zejména jsou povinni uzamykat místnosti s ICT technologií při 
nepřítomnosti a přiměřeným způsobem chránit přidělené mobilní ICT prostředky. 

 V případě, že Zaměstnanec ICT prostředek nemá pod přímou kontrolou (např. při opuštění 
kanceláře), musí používat základní ochranné prostředky, tj. např. software „uzamykání“ 
ICT prostředku, nebo jeho vypínání. 

 Pro bezpečný vzdálený přístup do ICT prostředí Správce je administrátorem ICT 
prostředků technologicky zajištěna bezpečná cesta se šifrovanou komunikací. 

 

8. PLNĚNÍ INFORMAČNÍ POVINNOSTI 

8.1. Při shromažďovaní osobních údajů přímo od subjektu údajů musí být subjekt osobních údajů, k 
němuž se osobní údaje vztahují, informován nejpozději v okamžiku získávání jeho osobních údajů 
o: 

a) názvu a kontaktních údajích Správce a jeho případného zástupce; 
b) kontaktních údajích případného DPO Správce, nebo osoby odpovědné za agendu ochrany 

osobních údajů;  

c) účelech zpracování, pro které jsou osobní údaje určeny, a právní titul pro zpracování; 
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d) oprávněných zájmech Správce nebo třetí strany v případě, že je zpracování založeno na tomto 
právním titulu zpracování;  

e) případných příjemcích nebo kategoriích příjemců osobních údajů;  
f) případném úmyslu Správce předat osobní údaje do třetí země nebo mezinárodní organizaci a 

existenci či neexistenci rozhodnutí Evropské komise o odpovídající ochraně nebo, odkaz na 
vhodné záruky a prostředky k získání kopie těchto údajů nebo informace o tom, kde byly tyto 
údaje zpřístupněny; 

g) době, po kterou budou osobní údaje uloženy, nebo není-li ji možné určit, kritéria použitá pro 
stanovení této doby; 

h) existenci práva požadovat od Správce přístup k osobním údajům týkajícím se subjektu údajů, 
jejich opravu nebo výmaz, popřípadě omezení zpracování, a vznést námitku proti zpracování, 
jakož i práva na přenositelnost údajů;  

i) pokud je zpracování založeno na souhlasu subjektu údajů, existenci práva kdykoli odvolat 
tento souhlas, aniž je tím dotčena zákonnost zpracování založená na souhlasu uděleném před 
jeho odvoláním;  

j) existenci práva podat stížnost u ÚOOÚ;  
k) skutečnosti, zda poskytování osobních údajů je zákonným či smluvním požadavkem, nebo 

požadavkem, který je nutné uvést do smlouvy, a zda má subjekt údajů povinnost osobní údaje 
poskytnout, a ohledně možných důsledků neposkytnutí těchto údajů; a 

l) skutečnosti, že dochází k automatizovanému rozhodování, včetně profilování a informacích 
týkajících se použitého postupu, jakož i významu a předpokládaných důsledků takového 
zpracování pro subjekt údajů. 

8.2. Při shromažďovaní osobních údajů jiným způsobem než od subjektu údajů, musí být subjekt 
osobních údajů, k němuž se osobní údaje vztahují, informován nejpozději v okamžiku získávání 
jeho osobních údajů o skutečnostech v odstavcích a), b), c), e), f) odst. 8.1. tohoto článku a o 

kategoriích dotčených osobních údajů. 
8.3.  Informační povinnost dle tohoto článku plní oprávněné nebo pověřené osoby shromažďující 

osobní údaje od subjektů údajů.  

9. VYŘIZOVÁNÍ ŽÁDOSTÍ SUBJEKTŮ ÚDAJŮ 

9.1.  Přijímání žádostí 
Správce přijímá žádosti subjektů údajů v elektronické podobě (zaslané e-mailem nebo vložené            

do webového formuláře Správce) nebo v listinné podobě (zaslané v písemné podobě na adresu sídla 
Správce). V případě, že se subjekt údajů obrátí na Správce se žádostí ve věci výkonu svých práv v 
ústní formě telefonicky nebo osobně, příslušný Zaměstnanec subjekt údajů informuje o možnosti 
zformulovat svoji žádost elektronicky; v případě, že subjekt trvá na vyřízení žádosti telefonicky nebo 
ústně, žádost bude vyřízena tímto způsobem a evidovaná do informačního systému Správce. Žádosti 
mohou být Správci zaslané i jím určeným zpracovatelem, odpovědnost za vyřízení takových žádostí 
má však vždy Správce.  
9.2. Postup při vyřizování žádosti subjektu údajů 

a) Ověření identity subjektu údajů – aby bylo zajištěno jednání s konkrétní dotčenou osobou, a to 
nejen v případě, že je žádost podaná zmocněncem subjektu údajů; 

b) Vyjasnění žádosti a jejího předmětu – v případě, že ze žádosti není zřejmé, čeho se subjekt 
údajů dožaduje, nebo jsou v žádosti obsažené chybné informace, jejichž správné znění je však 
nevyhnutné pro její vyřízení, subjekt údajů bude vyzván k její upřesnění; 

c) Posouzení žádosti – zda má subjekt údajů právo na výkon daného práva a zda neexistuje 
výjimka, která by tento výkon znemožňovala; 

d) Vyřízení žádosti: 
Zamítnutí žádosti – subjekt údajů není oprávněn vykonat požadované právo nebo existuje 

výjimka, kvůli které tento výkon není možný. V odůvodnění zamítavé odpovědi na 
žádost musí být uvedeny důvody zamítnutí a informace o možnosti podat stížnost u 
ÚOOÚ a vyřízení záležitosti soudní cestou; nebo 
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Vyhovění žádosti – subjekt údajů je oprávněn vykonávat svoje právo a neexistuje výjimka, 
která by mu v tom bránila. 

e) Subjekt údajů musí být informován o krocích, které byly podniknuty v souvislosti s 

vyřizováním jeho žádosti do 1 měsíce od jejího podání. V případě větší složitosti záležitosti 
nebo většího počtu žádosti či námitek podaných subjektem údajů během 1 měsíce, může být 
lhůta pro vyřízení prodloužena o 2 měsíce, o čem bude subjekt údajů informován, včetně 
důvodů pro tento odklad. Odpověď bude subjektu údajů podána ve stejné formě, v jaké byla 
podána jeho žádost, pokud nebude dohodnuto jinak. 

f) Vyřizování žádosti se činí bezplatně. Jsou-li však žádosti subjektem údajů podané zjevně 
nedůvodně nebo nepřiměřeně, zejména pokud se opakují, může Správce účtovat za vyřízení 
žádosti přiměřený poplatek zohledňující administrativní náklady spojené s poskytnutím 
požadovaných informací nebo s učiněním požadovaných úkonů, případně může odmítnout 

žádosti vyhovět. Zjevnou nedůvodnost nebo nepřiměřenost žádosti musí být Správce schopen 
doložit.  

9.3. Specifické postupy ohledně jednotlivých práv subjektů údajů 

       a) Právo na přístup 

V obdržené žádosti o uplatnění práva na přístup se identifikuje jeden z následujících předmětů 
žádosti:  

 potvrzení, jestli jsou nebo nejsou Správcem zpracovávány osobní údaje daného subjektu 
údajů; 

 informace o tom, jak jsou osobní údaje subjektu údajů zpracovávány; nebo 

 přehled veškerých nebo určitých osobních údajů, které jsou o subjektu údajů 
zpracovávány.  

Toto právo je nepodmíněné a nejsou zde žádné výjimky, takže se žádosti musí vyhovět, přičemž 
se musí brát ohled na práva a svobody třetích osob, které by mohly být dotčeny poskytnutím 
vyžádaného přehledu.  
b) Právo na opravu 

Osobní údaje zpracovávané Správcem musí být úplné, správné a aktuální. Na základě žádosti 
subjektu údajů se do všech systémů Správce a jím pověřených zpracovatelů či příjemců vloží 
opravené nebo doplněné údaje a ty budou použity při všech dalších zpracováních.  
c) Právo na výmaz (právo být zapomenut) 
Subjekt údajů je oprávněn požadovat výmaz jen za určitých podmínek, a to když: 

 osobní údaje již nejsou potřebné pro účely, pro které byly shromážděny nebo jinak 
zpracovávány; 

 subjekt údajů odvolá souhlas, na jehož základě byly údaje zpracovány, a neexistuje žádný 
další právní důvod pro zpracování; 

 subjekt údajů vznese námitku proti zpracování a neexistují žádné převažující oprávněné 
důvody Správce pro zpracování; 

 osobní údaje byly zpracovány protiprávně; 
 osobní údaje musí být vymazány ke splnění právní povinnosti stanovené v právu 

Evropské unie nebo České republiky; nebo osobní údaje byly shromážděny v souvislosti s 
nabídkou služeb informační společnosti. 

Každá žádost musí být individuálně posouzena, zda jsou podmínky splněny a zda se neuplatní 
žádné výjimky, na základě, kterých musí být určité osobní údaje i přes žádost o výmaz 
zpracovávány (např. k plnění zákonné povinnosti)  
V případě, že Správce vyhodnotí, že požadované údaje lze vymazat, uvědomí o této 
skutečnosti i všechny ostatní zpracovatele a zajistí, aby ani tito již předmětné osobní údaje 
nezpracovávali.  

d) Právo na omezení zpracování 
Omezení zpracování je dočasné opatření, o které může být subjektem údajů žádáno:  
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 v případě, že zpracování je protiprávní, subjekt dat odmítá výmaz a žádá místo něho 
omezení; 

 aby se aplikovalo během vyřizování žádosti o opravu nebo námitky subjektu údajů proti 
zpracování (subjekt dat popírá přesnost údajů); a  

 jako ochrana proti vymazání osobních údajů, ke kterému by jinak došlo (např. subjekt 
vznesl námitku proti zpracování, dokud nebude ověřeno, zda oprávněné důvody Správce 

převažují nad důvody subjektů dat). 
Za některých podmínek můžou být osobní údaje, jejichž zpracování je omezeno, zpracovány pro 
určité účely, např.: ochrana právních zájmů nebo zpracování se souhlasem subjektu.  
e) Právo vznést námitku 

Prvním krokem ke zpracování námitky je zjištění, zda je podávána proti zpracování osobních 

údajů Správcem, resp. zda jde o zpracování osobních údajů pro marketingové účely, pro 

oprávněné zájmy Správce nebo zda jde o zpracování ve veřejném zájmu nebo pro vědecké či 
statistické účely týkající se jedinečné situace subjektu údajů.  
Právo vznést námitku proti zpracování pro účely přímého marketingu je nepodmíněné a námitce 
musí vždy vyhovět, přičemž není podstatné, na jakém právním důvodu se toto zpracování zakládá.  
Každá žádost musí být individuálně posouzena, zda jsou podmínky splněny a zda se neuplatní 
žádné výjimky.  
Po vyhovění žádosti nesmí být osobní údaje používány pro dané účely (marketing, oprávněný 
zájem, statistika, výzkum) a budou v souladu s principem minimalizace vymazány. Pokud jsou 
dané osobní údaje zpracovávány pro jiné účely, toto zpracování může probíhat i nadále.  
f) Právo na přenositelnost 
Právo na přenositelnost může subjekt údajů uplatnit v případě, že je zpracování založeno na 
právním důvodu uděleného souhlasu a pro účely uzavření a plnění smlouvy a zároveň když je 
zpracování prováděno automatizovaně. Výjimkou je zpracování nezbytné ve veřejném zájmu nebo 
při výkonu veřejné moci.  
Osobní údaje, které byly poskytnuty Správci subjektem údajů, nebo které byly vytvořeny na 
základě požadavků subjektu údajů, budou poskytnuty ve strojově čitelném formátu (např. XML).  
Subjekt údajů může rovněž požádat o předání těchto osobních údajů jinému správci, a to bez 
souhlasu Správce.  
Přenos osobních údajů se uskuteční v takové formě, která minimalizuje bezpečnostní rizika (např. 
za využití šifrování). 
Pokud byly vyžádané osobní údaje předány subjektu údajů, oznámení subjektu údajů se podá jen v 
případě, že došlo k omezením v důsledku předání, např. dopadu na práva třetích subjektů.  
g) Oznámení subjektům ohledně výmazu, opravy nebo omezení zpracování  
V případě vyhovění výkonu výše uvedených práv, musí být zpracovatelé a jiní příjemci osobních 
údajů informováni o jakémkoliv výmazu, opravě nebo omezení zpracování. Zároveň musí být 
jasně instruováni k podniknutí kroků k danému výmazu, opravě nebo omezení zpracování.  

10. BEZPEČNOSTNÍ UDÁLOSTI A INCIDENTY 

10.1. Základní pravidla řízení bezpečnostních incidentů 

   Řízení bezpečnostních incidentů a událostí u Správce zahrnuje následující pravidla: 
 Pro oznamování událostí a incidentů, pokud není DPO, je Správcem ustanovena osoba 

odpovědná za agendu ochrany osobních údajů, (v ostatních případech je to statutární orgán 
Správce, nebo jím pověřený zaměstnanec), která přijímá oznámení o bezpečnostních 
událostech a incidentech (dále „ustanovená osoba“). Kontaktní informace ustanovené osoby 

jsou sděleny zaměstnancům, obchodním partnerům a dalším dotčeným stranám.  
 Všechny bezpečnostní incidenty jsou následně vyhodnoceny s cílem určit příčinu výskytu 

incidentu a přijmout nápravné opatření.  
 Postup a opatření ke zvládání bezpečnostního incidentu jsou průběžně dokumentovány, 

veškeré dokumentované informace k bezpečnostnímu incidentu jsou Správcem uchovávány.  
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10.2. Postup zvládání bezpečnostních incidentů 

      Postup při řešení bezpečnostního incidentu zahrnuje následující činnosti: 
 oznámení incidentu např. e-mailem, telefonicky, ústně prostřednictvím kontaktů ustanovené 

osobě; 

 ustanovená osoba provede prvotní posouzení a prověření incidentu, jeho kategorizaci, 
posouzení incidentu a jeho dopadů, stanoví míru závažnosti incidentu; 

 ustanovená osoba navrhne přijetí a Správce přijme opatření ke zmírnění či eliminaci dopadů 
incidentu dle odhadnuté závažnosti incidentu a dle aktuálních možností Správce rozhodne o 
přijetí okamžitých protiopatření k eliminaci incidentu a zabránění šíření jeho dopadů; 

 ustanovená osoba provede analýzu a vyhodnocení příčin vzniku incidentu, posouzení slabého 
místa zabezpečení osobních údajů u Správce a příslušnému orgánu Správce podá návrh 
opatření ke zlepšení, případně přijetí preventivních opatření; 

 ustanovená osoba monitoruje realizaci protiopatření a vyhodnocuje jejich účinnost.  
Při kategorizaci bezpečnostních incidentů se zohlední důležitost osobních údajů, dopady na 
činnosti a služby poskytované Správcem, předpokládané škody a dopady na práva a 
povinnosti subjektů údajů. 
 

Pro potřeby zvládání bezpečnostních incidentů se incidenty dělí do následujících kategorií: 
 Kategorie 1: méně závažný bezpečnostní incident, kdy dochází k méně významnému 

narušení bezpečnosti osobních údajů a kdy musí být zamezeno dalšímu šíření bezpečnostního 
incidentu; 

 Kategorie 2: závažný bezpečnosti incident, kdy je závažně narušena bezpečnost osobních 
údajů a kdy jeho řešení vyžaduje neprodlený zásah k zamezení dalšího šíření bezpečnostního 
incidentu; 

 Kategorie 3: velmi závažný bezpečnostní incident, kdy je významně narušena bezpečnost 
osobních údajů a kdy řešení vyžaduje neprodlený zásah obsluhy a všemi dostupnými 
prostředky musí být zabráněno dalšímu šíření bezpečnostního incidentu.  

10.3. Oznamování případů porušení zabezpečení osobních údajů  
Druh, způsob a lhůty podávání oznámení závisí na tom, do které kategorie bezpečnostní 
incident/událost spadá: 

 Kategorie 1: žádné oznámení není nutné; 
 Kategorie 2: v případě zjištění a bezodkladného posouzení a ověření závažnosti skutečnosti, že 

došlo k závažnému bezpečnostnímu incidentu spojeného se závažným narušením bezpečnosti 
osobních údajů, je Správce povinen bez zbytečného odkladu poté, pokud možno do 72 hodin, 
oznámit toto porušení ÚOOÚ, ledaže je nepravděpodobné, že by toto porušení mělo za 
následek riziko pro práva a svobody fyzických osob; Oznámení o porušení zabezpečení 
osobních údajů musí být vyhotoveno v souladu se vzorem uveřejněným na stránkách ÚOOÚ. 

 Kategorie 3: Správce musí oznámit porušení zabezpečení osobních údajů bez zbytečného 
odkladu i subjektu údajů.  

Oznámení subjektu údajů se nevyžaduje, je-li splněna kterákoli z těchto podmínek:  
 Správce zavedl náležitá technická a organizační ochranná opatření a tato opatření byla použita 

u osobních údajů dotčených porušením zabezpečení osobních údajů, zejména taková, která 
činí tyto údaje nesrozumitelnými pro kohokoli, kdo není oprávněn k nim mít přístup, jako je 
například šifrování;  

 Správce přijal následná opatření, která zajistí, že vysoké riziko pro práva a svobody subjektů 
údajů se již pravděpodobně neprojeví;  

 Vyžadovalo by to nepřiměřené úsilí. V takovém případě musí být subjekty údajů informovány 
stejně účinným způsobem pomocí veřejného oznámení nebo podobného opatření. 

Jakmile zpracovatel, který zpracovává osobní údaje poskytnuté Správcem, zjistí porušení 
zabezpečení osobních údajů, ohlásí je bez zbytečného odkladu Správci. 
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11. LIKVIDACE OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Zpracování osobních údajů je ukončeno a osobní údaje budou neprodleně zlikvidovány, jakmile 
pomine účel, pro který byly osobní údaje zpracovávány, nebo na základě žádosti subjektu údajů v 
případě, že: 

 již nejsou potřebné pro účely, pro které byly shromážděny nebo jinak zpracovány; 
 pokud subjekt údajů odvolal svůj souhlas se zpracováním, byly-li zpracovávány na základě 

souhlasu subjektu údajů a v případě, že již neexistuje pro jejich zpracovávání a uchování jiný 
právní titul;  

 pokud subjekt údajů vznesl námitku proti zpracování osobních údajů, které Správce vyhověl; 
 zpracování jeho osobních údajů je v rozporu s Právními předpisy na ochranu osobních údajů z 

jiných důvodů. 
 po uplynutí doby, na kterou byly osobní údaje uchovávány dle pravidel uvedených v příslušných 

právních předpisech, zákoně o archivnictví a spisové službě, archivním a skartačním řádu Správce, 
anebo následujících vodítek: 

Osobní údaje (potenciálních) zákazníků  

Původ osobních údajů   Požadovaná/maximální doba uchovávání  

Ze smlouvy 10 let od konce obchodního vztahu 

Z marketingových aktivit [6 měsíců - 3 roky] od získání těchto osobních 
údajů 

[_________] [_________] 

 

Osobní údaje (potenciálních) obchodních partnerů  

Původ osobních údajů   Požadovaná/maximální doba uchovávání 

Ze smlouvy  10 let od konce obchodního vztahu 

Z marketingových aktivit [6 měsíců - 3 roky] roky od získání těchto 
osobních údajů 

[_________] [_________] 

 

Osobní údaje (potenciálních) zaměstnanců   

Původ osobních údajů   Požadovaná/maximální doba uchovávání 

Z příjímacího procesu  [3] roky od získání těchto osobních údajů 

Z pracovní smlouvy  [3] roky od konce pracovního vztahu 

Evidenční listy 3 kalendářní roky po roce, kterého se týkají 
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Záznamy ohledně poživatele starobního 
nebo invalidního důchodu 

10 let následujících po roce, kterého se záznamy 
týkají 

Mzdové listy nebo účetní záznamy o 
údajích potřebných pro účely důchodového 
pojištění  

30 let následujících po roce, kterého se záznamy 
týkají 

 

Osobní údaje z různých dokumentů  

Původ osobních údajů   Požadovaná/maximální doba uchovávání 

Účetní záznamy 10 let od konce účetního období, kterého se 
týkají 

Daňové doklady 10 let od konce zdaňovacího období, ve kterém 
se plnění uskutečnilo  

[_________] [_________] 

 

12. PŘEDÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ DO JINÝCH ZEMÍ 

V případě předání osobních údajů do členských států Evropského hospodářského prostoru není 
potřeba realizovat žádná dodatečná opatření. Předávání osobních údajů do třetích zemí může být 
založeno na základě mezinárodní smlouvy, příp. na základě rozhodnutí orgánů Evropské unie, 
aktuální podmínky pro takové předávání, které jsou dodržovány, jsou uvedeny na webových 
stránkách ÚOOÚ  

https://www.uoou.cz/predavani-osobnich-udaju-do-zahranici/ds-1633/p1=1633&rd=1000 

13. SMLUVNĚ ZAJIŠTĚNÝ ZPRACOVATEL 

Zpracovatelé jsou osoby pověřené zpracováváním osobních údajů v souladu s podmínkami 
zakotvenými ve smlouvě o zpracování se Správce. Tato smlouva má vždy písemnou formu. Ve 
smlouvě musí být minimálně uvedeno jaký je předmět a doba trvání zpracování, povaha a účel 
zpracování, typ osobních údajů a kategorie subjektů údajů, povinnosti a práva Správce a 

zpracovatele. Dále se zpracovatel v této smlouvě zaváže k/ke: 

 zpracovávání osobních údajů pouze na základě doložených pokynů Správce,  
 zajištění, aby se osoby oprávněné zpracovávat osobní údaje zavázaly k mlčenlivosti nebo aby 

se na ně vztahovala zákonná povinnost mlčenlivosti; 
 přijetí vhodných opatření k zajištění bezpečnosti osobních údajů; 
 dodržení smluvených/zákonných podmínek pro případné zapojení dalšího zpracovatele; 
 zohledňování povahy zpracování, tj. že bude Správci nápomocen prostřednictvím vhodných 

technických a organizačních opatření, pokud je to možné,  
 součinnost pro splnění povinnosti Správce reagovat na žádosti o výkon práv subjektu údajů;  
 pomoci Správci při zajišťování souladu s jejími povinnostmi podle Předpisů v oblasti ochrany 

osobních údajů, a to při zohlednění povahy zpracování a informací, jež má zpracovatel k 
dispozici; 

 k tomu, že v osobní údaje buď vymaže, nebo je vrátí Správci po ukončení poskytování služeb 
spojených se zpracováním, a vymaže existující kopie, pokud právo Evropské unie nebo České 
republiky nepožaduje uložení daných osobních údajů; a 

https://www.uoou.cz/predavani-osobnich-udaju-do-zahranici/ds-1633/p1=1633&rd=1000
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 poskytnutí veškerých informací Správci potřebných k doložení skutečnosti, že byly splněny 
povinnosti stanovené v tomto článku, a umožnění auditů, včetně inspekcí, prováděných 
Správcem nebo jiným auditorem, kterého Správce pověřil, a k těmto auditům přispěje.  

 

14.   ZPRACOVÁNÍ ZVLÁŠTNÍCH KATEGORIÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

14.1. Před zpracováním zvláštních kategorií osobních údajů musí být subjekt údajů informován a  

poučen v rozsahu informační povinnosti dle této Směrnice. Zvláštní kategorie osobních údajů  

mohou být zpracovány pouze s výslovným souhlasem subjektu údajů, kterého se týkají. 
14.2. Za výslovný souhlas lze považovat pouze takové právní jednání, kterým dotčená fyzická osoba 

výslovně svoluje ke zpracování svých osobních údajů zvláštních kategorií. Nedá-li tato fyzická  
osoba výslovný souhlas s jejich zpracováním, nelze její osobní údaje zvláštních kategorií 
zpracovávat. 

14.3.  Poskytnuté osobní údaje zvláštních kategorií jsou pokládány za důvěrné informace a v rámci 
          jejich dalšího zpracování se s nimi mohou seznamovat pouze oprávněné osoby, které tyto údaje           

          potřebují pro plnění svých pracovních povinností. 
14.4.  Specifické podmínky, za nichž je možné zpracovávat údaje zvláštní kategorie bez souhlasu,   
          resp. s dodatečným souhlasem, jsou uvedeny v Předpisech o ochraně osobních údajů. Jedná se o  
          případy, kdy: 

 zpracování je nezbytné pro plnění povinností v oblasti pracovního práva, práva sociálního 
zabezpečení a sociální ochrany, 

 zpracování je nutné pro ochranu životně důležitých zájmů subjektu údajů nebo jiné fyzické 
osoby v případě, že subjekt údajů není fyzicky nebo právně způsobilý udělit souhlas, 

 zpracování provádí v rámci svých oprávněných činností nadace, sdružení či jiný neziskový 
subjekt, který sleduje politické, filozofické, náboženské nebo odborové cíle, za podmínky, že 
se zpracování vztahuje pouze na současné nebo bývalé členy nebo na osoby, které s tímto 
subjektem udržují pravidelné styky související s jeho cíli, a že tyto osobní údaje nejsou bez 
souhlasu subjektu údajů zpřístupňovány mimo tento subjekt, 

 zpracování se týká osobních údajů zjevně zveřejněných subjektem údajů, 
 zpracování je nezbytné pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků nebo při jednání 

soudů, 
 zpracování je nezbytné z důvodu významného veřejného zájmu, 
 zpracování je nezbytné pro účely preventivního nebo pracovního lékařství, pro posouzení 

pracovních schopností zaměstnance, lékařské diagnostiky, poskytování zdravotní nebo 
sociální péče atd., 

 zpracování je nezbytné z důvodu veřejného zájmu v oblasti veřejného zdraví, jako je ochrana 
před vážnými přeshraničními zdravotními hrozbami nebo zajištění bezpečnosti zdravotní péče, 
léčivých přípravků nebo zdravotnických prostředků, 

 zpracování je nezbytné pro účely archivace ve veřejném zájmu, pro účely vědeckého či 
historického výzkumu nebo pro statistické účely. 

 

15. POVINNOSTI OSOBY/ZAMĚSTNANCE ODPOVĚDNÉHO ZA AGENDU OCHRANY 

OSOBNÍCH ÚDAJŮ  
Osoba odpovědná za agendu ochrany osobních údajů Správce je ustanovenou osobou podle čl. 
7.1. této směrnice, která v rámci své odpovědnosti za ochranu osobních údajů zajišťuje 
informovanost oprávněných osob Správce o problematice ochrany osobních údajů se zaměřením 
na: 

 změny v Předpisech o ochraně osobních údajů, příp. dalších právních předpisů s dopadem do 
problematiky zpracování osobních údajů; 

 zevšeobecnění poznatků z kontrolní činnosti ÚOOÚ; 
 nové skutečnosti promítající se do systému ochrany osobních údajů (např. organizační, personální 

změny), 
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 zahrnutí problematiky ochrany osobních údajů do plánu vzdělávání zaměstnanců Správce, 
 nezbytnost aktualizace této Směrnice při výrazných změnách Právních předpisů v oblasti ochrany 

osobních údajů a doporučení k přijetí organizačních a technických opatření v oblasti zabezpečení 
ochrany osobních údajů; 

 doporučení neodkladných opatření v oblasti zabezpečení ochrany osobních údajů.  

16. KAMEROVÉ SYSTÉMY 

16.1. Pokud jsou instalovány ve vnějších a vnitřních prostorech budovy na adrese sídla Správce nebo  
         na adrese jím provozovaných zařízeních, pracovištích či provozovnách kamerové systémy se  
         záznamovým zařízením, účelem této instalace je výhradně ochrana majetku, bezpečnosti a  
         dalších chráněných zájmů Správce. 
16.2. O tomto zpracování je taktéž vyhotoven Záznam o zpracování. Subjekty údajů jsou o   
         kamerovém systému informováni formou piktogramu, kde je uveden i kontakt na Správce a  
         případně na webové stránky Správce, kde jsou uvedeny podrobnější informace o právech, které  
         mohou subjekty údajů uplatňovat.  
16.3. Snímané záběry jsou uchovávány v záznamových zařízeních po dobu nejvýše 15 dnů. Po této         
         době jsou zaznamenaná data automaticky přemazána novým zápisem. 
16.4. Kamerové systémy nejsou napojeny na žádnou databázi operující s osobními údaji. Záznamy z   
         kamerových systémů budou využity v souladu s účelem jejich instalace, a to v případě vnitřního  
         šetření identifikovaného incidentu, nebo budou předány na vyžádání orgánů činných v trestním  
         řízení jako důkazní materiál vyšetřování. 

Část C 

Závěrečná ustanovení 
 

17. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

17.1.  Kontrolu dodržování ustanovení této Směrnice, jakož i plnění povinností z ní vyplývajících,  
          jsou povinny zajistit statutární orgány Správce, resp. jimi pověření/zplnomocnění ředitelé  

          příslušného úřadu ČČK/OS ČČK a další vedoucí funkcionáři a vedoucí zaměstnanci    
          příslušného Správce v mezích své působnosti bezodkladně. 
17.2.  K prověření shody ustanovení této Směrnice s reálným stavem zpracování a ochrany osobních  
          údaj v rámci činnosti příslušného Správce a posouzení rizik bezpečnosti ochrany osobních údajů     
          se ukládá provedení interního auditu (ve spolupráci s DPO, resp. Osobou pověřenou agendou     
          ochrany osobních údajů příslušného Správce), do tří měsíců ode dne účinnosti této směrnice a  
          poté opakovaně každé dva roky.  
17.3. Tato směrnice byla schválena rozhodnutím prezidenta ČČK ze dne 4.7.2018 a nabývá účinnosti 
         dnem vydání, tj. dnem vyhlášení ve Věstníku ČČK. 
         [Směrnice byla vyhlášena dne 10.7.2018 v čísle 4/2018 Věstníku ČČK]  

 

Tato směrnice byla změněna usnesením VR ČČK č. 247/2022 ze dne 2.4.2022 

 

V Praze dne 2.4.2022 

 

 

 

 

 

 

Doc. RNDr. Marek Jukl, Ph.D.        RNDr. Josef Konečný 

prezident ČČK          ředitel Úřadu ČČK 

 



Směrnice ČČK č. 1/2018   strana 18 

Seznam příloh ke Směrnici ČČK  č. 1/2018 o zpracování a ochraně osobních údajů v ČČK 
 
1. Vzor - ustanovení osoby/zaměstnance odpovědného za agendu ochrany osobních údajů 
2. Vzor - pověření osoby/zaměstnance zpracováním osobních údajů 
3. Záznam o proškolení odpovědného zaměstnance o zpracování a ochraně osobních údajů 
4. Prohlášení zaměstnance o mlčenlivosti při zpracování osobních údajů 
5. Informace zaměstnavatele pro uchazeče o zaměstnání o zpracování osobních údajů 
6. Osobní dotazník 
7. Informace zaměstnavatele pro zaměstnance o zpracování osobních údajů 
8. Informace správce pro subjekt osobních údajů o jejich zpracování 
9. Vzor výslovného souhlasu se zpracováním osobních údajů – obecný – listinná podoba  
10. Vzor výslovného souhlasu se zpracování osobních údajů – obecný pro web 
11. Vzor záznamu o činnostech zpracování 
12. Záznam o bezpečnostním incidentu 
13. Oznámení o bezpečnostním incidentu dozorovému úřadu 
14. Oznámení o bezpečnostním incidentů subjektu údajů 
15. Vzor zpracovatelské smlouvy - obecný 
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VZOR 
   

USTANOVENÍ OSOBY/ ZAM STNANCE ODPOV DNÉHO ZA AGENDU OCHRANY OSOBNÍCH ÚDAJ  
  
Správce/Zam stnavatel: _____________________________________________________________________ 
  
Jméno a p íjmení osoby/ zam stnance: _______________________ 
 
Funkce/pracovní místo:  _______________________ 
  
  

Ustanovuji a jmenuji Vás v souladu s Na ízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 
2016 o ochran  fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  a 
o zrušení sm rnice 95/46/ES (GDPR)  

do funkce osoby odpov dné za agendu osobních údaj  zpracovávaných  Správcem/ Zam stnavatelem.  

Vaší základní povinností je zajiš ovat informovanost oprávn ných osob Správce/Zam stnavatele (statutární 
orgán/ editele ú adu K/OS K) o problematice ochrany osobních údaj  se zam ením na: 

- zm ny v P edpisech o ochran  osobních údaj , p íp. dalších právních p edpis  s dopadem do 
problematiky zpracování osobních údaj ,  

- zevšeobecn ní poznatk  z kontrolní innosti ÚOOÚ, nové skute nosti promítající se do systému 
ochrany osobních údaj  (nap . organiza ní, personální zm ny),  

- zahrnutí problematiky ochrany osobních údaj  do plánu vzd lávání zam stnanc  a funkcioná  
Správce, 

-  nezbytnost aktualizace interních ídících a organiza ních norem Správce/zam stnavatele p i výrazných 
zm nách právních p edpis  v oblasti ochrany osobních údaj , 

- doporu ení k p ijetí organiza ních a technických opat ení v oblasti zabezpe ení ochrany osobních 
údaj  a doporu ení neodkladných opat ení v oblasti zabezpe ení ochrany osobních údaj . 

Další Vaše povinnosti jsou: 
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

  
  
V _______________________ 
 
Dne: _______________________ 
  
 
Podpis za Správce/ zam stnavatele: _______________________ 
  
 
 
 
 
P evzal dne: _______________________ 
 
 
Podpis zam stnance: _______________________ 
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VZOR 
 

POV ENÍ ZPRACOVÁNÍM OSOBNÍCH ÚDAJ  
 
 
Správce : _____________________________________________________________________ 
  
Jméno a p íjmení : _______________________  
 
Funkce/pracovní místo:  _______________________ 
  

Pov uji Vás v souladu s Na ízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o 
ochran  fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  a o 
zrušení sm rnice 95/46/ES (GDPR) zpracováním osobních údaj  za t chto podmínek a v rozsahu: 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 

  
  
V _______________________ 
 
 
Dne: _______________________ 
  
Za správce:                        
 
podpis: _______________________ 
  
 
 
 
P evzal dne: _______________________ 
 
Podpis pov ené osoby: _______________________ 
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VZOR 
 

ZÁZNAM O PROŠKOLENÍ ZAM STNANCE O ZPRACOVÁNÍ A OCHRAN  OSOBNÍCH ÚDAJ  
 

SPRÁVCE 
FIRMA [•] 
SÍDLO [•] 
IDENTIFIKA NÍ ÍSLO 00000000 ZÁPIS v SR* : [•] soudu v [•], oddíl [•], vložka [•] 

*SR = spolkový rejst ík 
 
 

ZÁZNAM O PROŠKOLENÍ ZAM STNANCE O ZPRACOVÁNÍ A OCHRAN  OSOBNÍCH ÚDAJ  
 

P i proškolení byl zam stnanec seznámen se zásadami ochrany osobních údaj  p i jejich zpracování v innosti 
spole nosti, jak vyplývají z:  

a. Na ízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran  fyzických osob v 
souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  a o zrušení sm rnice 95/46/ES 
(obecné na ízení o ochran  osobních údaj ), (dále jen Na ízení) 

b. Vnitrostátních p edpis  upravujících zpracování a ochranu osobních údaj   
c. Sm rnice K o zpracování a ochran  osobních údaj  v K - Interního p edpisu - implementujícího Na ízení do 

innosti správce, zejména s technicko-organiza ními opat eními.  

Zam stnanec byl proškolen, jak p íslušná opat ení dodržovat a aplikovat v praxi p i pln ní svých pracovních 
povinností.   

 
JMÉNO ZAM STNANCE [•] 
DATUM NAROZENÍ [•] 
PRACOVNÍ POZICE [•] 
DATUM PROŠKOLENÍ [•] PODPIS   

 
 

 
PROŠKOLENÍ PROVEDL 
PRACOVNÍ POZICE [•] 
JMÉNO  PODPIS   
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VZOR 
PROHLÁŠENÍ ZAM STNANCE O ML ENLIVOSTI P I ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJ   
SPRÁVCE – ZAM STNAVATEL 
FIRMA [•] 
SÍDLO [•] 
IDENTIFIKA NÍ ÍSLO 00000000 ZÁPIS v SR* : [•] soudu v [•], oddíl [•], vložka [•] 
KONTAKTNÍ OSOBA / PRACOVNÍ POZICE  [•] / [•] 
KONTAKTNÍ ÚDAJE Telefon  email 

*SR = spolkový rejst ík  
 
ZAM STNANEC  
JMÉNO A P ÍJMENÍ [•] 
DATUM NAROZENÍ [•] 
BYDLIŠT  [•] 
PRACOVNÍ POZICE [•] 
SPRÁVCE ZPRACOVÁNÍ OÚ  ANO / NE OSOBA ODPOV DNÁ ZA EVI-

DENCI 
ANO / NE 

OSOBA OPRÁVN NÁ SE SEZNAMOVAT S OÚ ANO / NE 

 
PROHLÁŠENÍ ZAM STNANCE O ML ENLIVOSTI P I ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJ  

Já, níže podepsaný zam stnanec prohlašuji následující: 

vzhledem k tomu, že v rámci své pracovní innosti (pln ní pracovních úkol  a povinností) p icházím do styku s osob-
ními údaji fyzických osob, které m j zam stnavatel jako správce údaj  zpracovává  

prohlašuji, že  

 pokud budu odpov dným zam stnancem pov eným zam stnavatelem jako správcem zpracováním t chto 
údaj  formou vedení n které evidence nebo její ásti, budu tyto osobní údaje zpracovávat pouze na pokyn 
zam stnavatele, ledaže jejich zpracování ukládá právo Unie nebo lenského státu;   

 pokud budu mít p i výkonu svých pracovních povinností z pov ení správce p ístup k osobním údaj m, budu tyto 
údaje používat (zpracovávat) pouze na jeho pokyn, ledaže jejich zpracování ukládá právo Unie nebo lenského 
státu;  

 budu zachovávat ml enlivost o všech osobních údajích fyzických osob, s nimiž se seznámím; 
 budu zachovávat ml enlivost o zp sobu zpracování t chto údaj  a jejich zabezpe ení; 
 tyto osobní údaje nezneužiji ve prosp ch sv j ani t etích osob; 
 tyto osobní údaje nevystavím p ístupu neoprávn ných osob ani nebezpe í jejich ztráty; 

Prohlašuji, že výše uvedené povinnosti budu plnit i po skon ení mého pracovn právního vztahu a/nebo jiné innosti 
u správce.  

Jsem si v dom, že zam stnavatel je oprávn n po mn  vymáhat p ípadnou hmotnou škodu, kterou porušením t chto 
svých povinností zp sobím správci, subjekt m údaj  a/nebo t etím osobám. 

Prohlašuji zárove , že jsem byl seznámen se sm rnicí zam stnavatele o zpracování a ochran  osobních údaj . 

Tato svá prohlášení stvrzuji svým podpisem. 

 

V ___________________ dne _____________ Zam stnanec   _____________________________ 
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VZOR 

INFORMACE ZAM STNAVATELE PRO UCHAZE E O ZAM STNÁNÍ O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJ  

SPRÁVCE – ZAM STNAVATEL 
FIRMA [•] 
SÍDLO [•] 
IDENTIFIKA NÍ ÍSLO 00000000 ZÁPIS v SR* : [•] soudu v [•], oddíl [•], vložka [•] 
KONTAKTNÍ OSOBA / PRACOVNÍ POZICE  [•] / [•] 
KONTAKTNÍ ÚDAJE Telefon  email 

*SR = spolkový rejst ík 

Správce je zam stnavatelem v souladu se zákonem . 262/2006 Sb., zákoník práce, ve zn ní pozd jších p edpis .  

UCHAZE  O ZAM STNÁNÍ 
JMÉNO A P ÍJMENÍ [•] 
DATUM NAROZENÍ [•] 
BYDLIŠT  [•] 

V souladu s ustanovením l. 13 Na ízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran  fyzických 
osob v souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  a o zrušení sm rnice 95/46/ES (Obecné na í-
zení o ochran  osobních údaj  - GDPR) ú inného ode dne 25. kv tna 2018 Vás jako UCHAZE E O ZAM STNÁNÍ informujeme o 
zpracování a ochran  Vašich osobních údaj . 
 
Naše spole nost, u které se ucházíte o zam stnání je po 
dobu do uzav ení pracovn právního vztahu správcem Va-
šich osobních údaj  jako uchaze e o zam stnání (dále jen 
správce), které od Vás získal p i posuzování možnosti sjed-
nání pracovn právního vztahu. Vaše osobní údaje zpracová-
váme pouze v nezbytném rozsahu. 
Ú el zpracování: zjišt ní možnosti sjednání pracovn -
právního vztahu (za ú elem náboru). 
Právní d vod zpracování: oprávn ný zájem správce na 
získání a posouzení osobních údaj  uchaze e o zam stnání 
k rozhodnutí o sjednání pracovn právního vztahu (p íprava 
smluvního vztahu). 
Zpracovávané osobní údaje: 
jméno a p íjmení, datum narození, bydlišt , titul, údaje o 
kvalifikaci (vzd lání), údaje o p edchozí pracovní nebo ob-
dobné praxi, p edepsané údaje o zdravotním stavu (vstupní 
léka ská prohlídka), kontaktní údaje (e-mailová adresa sou-
kromá, telefonní íslo soukromé). Osobní údaje jsou poskyt-
nuty formou vypln ní osobního dotazníku.  
P íjemci osobních údaj : získané osobní údaje budou po-
skytnuty pouze poskytovateli pracovn léka ských služeb 
(zdravotnickému za ízení) pro provedení vstupní léka ské 
prohlídky.      
Doba uložení osobních údaj : trvání výb rového ízení, 
respektive po dobu výb ru uchaze e o zam stnání na vol-
nou pracovní pozici, po dobu sjednávání pracovn právního 
vztahu, p ípadn  na základ  souhlasu po dobu ujednanou, 
pokud z obecn  závazných právních p edpis  nevyplývá 
lh ta delší. 

 
Vaše práva jako subjektu údaj  

P i zpracování osobních údaj  máte následující práva tý-
kající se ochrany svých osobních údaj : právo na infor-
mace o zpracování osobních údaj , právo požadovat od 
nás p ístup k Vašim osobním údaj m, právo na opravu 
Vašich osobních údaj , které zpracováváme, právo na 
omezení zpracování Vašich osobních údaj , právo na 
výmaz osobních údaj , právo na p enositelnost údaj  
zpracovávaných automatizovan  na základ  Vašeho 
souhlasu a právo vznést námitku proti zpracování. 
Máte dále právo podat stížnost u dozorového ú adu, a 
to v p ípad , že se domníváte, že zpracováním osobních 
údaj  dochází k porušení právních p edpis  o ochran  
osobních údaj . Stížnost m žete podat u dozorového 
ú adu v míst  svého obvyklého bydlišt , míst  výkonu 
zam stnání nebo v míst , kde došlo k údajnému poru-
šení. V eské republice je dozorovým ú adem Ú ad na 
ochranu osobních údaj , Pplk. Sochora 27, 170 00 
Praha 7, www.uoou.cz. 

Další informace o zpracování 
Jako správce nemáme pov ence pro zpracování osob-
ních údaj  a nemáme v úmyslu p edat Vaše osobní 
údaje do t etí zem  nebo mezinárodní organizaci. 
Osobní údaje nejsou automatizovan  zpracovány ani 
nedochází k jejich profilování. Ke zpracování osobních 
údaj  nepoužíváme zpracovatele. 

Zpracování osobních údaj  je u nás jako správce upraveno 
vnit ním p edpisem. 

V ___________________ dne _____________ Správce   _____________________________ 
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PROHLÁŠENÍ A POTVRZENÍ UCHAZE E O ZAM STNÁNÍ 

Uchaze  o zam stnání prohlašuje, že se seznámil s touto informací a že jí p evzal, což stvrzuje svým podpisem. 
 
Datum   ________________________ Podpis uchaze e   _____________________________ 
 
 
V p ípad  ponechání si osobních údaj  (osobního dotazníku) pro možné budoucí sjednání pracovn právního 
vztahu 

 
SOUHLAS UCHAZE E O ZAM STNÁNÍ KE ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJ  

 
Já, shora uvedený uchaze  o zam stnání  

 
souhlasím se zpracováním svých osobních údaj   

pro budoucí p ípadné sjednání pracovn právního vztahu se shora uvedeným správcem: 
 

Ú el zpracování: budoucí možné sjednání pracovn právního vztahu (za ú elem náboru). 
Právní d vod zpracování: Váš souhlas se získáním a použitím osobních údaj  uchaze e o zam stnání k rozhodnutí správce o 
sjednání budoucího možného pracovn právního vztahu. 
Zpracovávané osobní údaje: 
jméno a p íjmení, datum narození, bydlišt , titul, údaje o kvalifikaci (vzd lání), údaje o p edchozí pracovní nebo obdobné praxi, 
p edepsané údaje o zdravotním stavu (vstupní léka ská prohlídka), kontaktní údaje (e-mailová adresa soukromá, telefonní íslo 
soukromé).  
P íjemci osobních údaj : získané osobní údaje nebudou poskytnuty žádnému p íjemci  
Doba uložení osobních údaj : po dobu trvání souhlasu, nejdéle však do uplynutí jednoho roku 
Vaše práva jako subjektu údaj  

P i zpracování osobních údaj  máte následující práva týkající se ochrany svých osobních údaj : právo na informace o zpra-
cování osobních údaj , právo požadovat od nás p ístup k Vašim osobním údaj m, právo na opravu Vašich osobních údaj , 
které zpracováváme, právo na omezení zpracování Vašich osobních údaj , právo na výmaz osobních údaj , právo na p e-
nositelnost údaj  zpracovávaných automatizovan  na základ  Vašeho souhlasu a právo vznést námitku proti zpracování. 
Máte dále právo podat stížnost u dozorového ú adu, a to v p ípad , že se domníváte, že zpracováním osobních údaj  
dochází k porušení právních p edpis  o ochran  osobních údaj . Stížnost m žete podat u dozorového ú adu v míst  svého 
obvyklého bydlišt , míst  výkonu zam stnání nebo v míst , kde došlo k údajnému porušení. V eské republice je dozoro-
vým ú adem Ú ad na ochranu osobních údaj , Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz. 

Další informace o zpracování 
Jako správce nemáme pov ence pro zpracování osobních údaj  a nemáme v úmyslu p edat Vaše osobní údaje do t etí 
zem  nebo mezinárodní organizaci. Osobní údaje nejsou automatizovan  zpracovány ani nedochází k jejich profilování. Ke 
zpracování osobních údaj  nepoužíváme zpracovatele. Zpracování osobních údaj  je u nás upraveno vnit ním p edpisem. 

 
V ___________________ dne _____________  Správce   _____________________________ 
 

SOUHLAS SE ZPRACOVÁNÍM OSOBNÍCH ÚDAJ  
 
Beru na v domí, že tento souhlas mohu kdykoliv bez jakýchkoliv podmínek a d sledk  ODVOLAT. 
 
Prohlašuji, že jsem si výše uvedené informace p e etl/a, že jsem jim porozum l/a a že souhlasím s tím, aby správce 
zpracovával mé osobní údaje za ú elem/ú ely výše uvedeným/i.  
Prohlašuji, že tento souhlas se zpracováním údaj  je svobodný, informovaný a dobrovolný.  
 
 
V ___________________ dne _____________ Podpis uchaze e   _____________________________ 
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OSOBNÍ DOTAZNÍK 
ZAM STNANCE 

Zam stnavatel 
 

P íjmení, jméno  
 

Den, m síc,  
rok narození 

 Titul  

Rodné p íjmení  
 

Místo, okres (stát) 
narození 

 

Rodné íslo  
 

Státní p íslušnost  Rodinný stav  

Ulice, . popisné  
 

Obec 
PS  

 

Kontaktní 
telefon *) 

 
 

Kontaktní email *)  

*) dobrovoln  poskytovaný osobní údaj 
Rodinní p íslušníci zam stnance 

Jméno a p íjmení ( i rodné) Datum 
narození 

Inval. Bydlišt  Zam stnán(a) 
Studuje / kde 

Manžel/ka - Druh /Družka 
 
 

    

Dít   
 

    

Dít   
 

    

Dít   
 

    

Dít   
 

    

Ostatní vyživované osoby 
  

 
    

  
 

    

 

Vzd lání Druh školy, obor Po et t íd, 
semestr  

Rok 
ukon ení 

Druh zkoušky 

Do
ko

n
en

é 

St ední bez výu ního listu  
 

   

St ední s výu ním listem  
 

   

St ední s maturitní zkouškou  
 

   

Vyšší odborné  
 

   

Vysokoškolské bakalá ské  
 

   

Vysokoškolské magisterské  
 

   

Vysokoškolské ostatní  
 

   

Postgraduální studium  
 

   

Nahrazující p edepsané  
 

   

Druh dopln ní kvalifikace  
 

   

Nedokon ené vzd lání   
 

   

Probíhající vzd lání 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   

Prokazována 
bezúhonnost 

Ano Ne Doklad  



Pr b h p edchozích zam stnání 
(všechna dosavadní zam stnání (i p i studiu), vojenská základní služba, mate ská a rodi ovská dovolená)  

Zam stnavatel – sídlo Pracovní za azení  / pozice Od Do 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

Jiný sou asný pracovní pom r 
Zam stnavatel Od Druh innosti / pracovní pozice Úvazek 

 
 

   

 
 

   

 

Pobírání d chodu Zm n ná pracovní schopnost Zdravotní stav 
Druh Datum 

vým ru 
Od Datum vým ru  

 
 

   

 

Zdravotní pojiš ovna íslo ú tu k výplat  mzdy 
 
 

 

Srážky ze mzdy (výživné, p j ky, dluhy) 01 Srážky ze mzdy (výživné, p j ky, dluhy) 02 
ano ne  ano ne  
kým  kým  
.j.  .j.  

ze dne   ze dne   
ve výši K   ve výši K   

Srážky ze mzdy (výživné, p j ky, dluhy) 03 Srážky ze mzdy (výživné, p j ky, dluhy) 04 
ano ne  ano ne  
kým  kým  
.j.  .j.  

ze dne   ze dne   
ve výši K   ve výši K   
Jiné osobní údaje sd lené zam stnancem 

 
 
 

Potvrzuji, že jsem byl p ed vypln ním a podpisem osobního dotazníku informován zam stnavatelem o zpracování a 
ochran  mých osobních údaj . Beru na v domí, že zam stnavatel tyto osobní údaje pot ebuje k uzav ení a pln ní 
pracovn právního vztahu a k pln ní oznamovacích povinností zam stnavatele v i orgán m státu nebo jiným 
ur eným subjekt m (zejména v i eské správ  sociálního zabezpe ení, Finan ní správ  eské republiky, zdravotní 
pojiš ovn  apod.).  Ke zpracování mých osobních údaj  k tomuto ú elu a z t chto právních d vod  nemám výhrady.  

V  dne  Podpis  
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INFORMACE ZAM STNAVATELE PRO ZAM STNANCE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJ  

SPRÁVCE – ZAM STNAVATEL 
FIRMA [•] 
SÍDLO [•] 
IDENTIFIKA NÍ ÍSLO 00000000 ZÁPIS v SR* : [•] soudu v [•], oddíl [•], vložka [•] 
KONTAKTNÍ OSOBA / PRACOVNÍ POZICE  [•] / [•] 
KONTAKTNÍ ÚDAJE Telefon  email 

*SR = spolkový rejst ík 

Správce je zam stnavatelem v souladu se zákonem . 262/2006 Sb., zákoník práce, ve zn ní pozd jších p edpis .  

ZAM STNANEC 
JMÉNO A P ÍJMENÍ [•] 
DATUM NAROZENÍ [•] 
BYDLIŠT  [•] 

V souladu s ustanovením l. 13 Na ízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran  fyzických 
osob v souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  a o zrušení sm rnice 95/46/ES (Obecné na í-
zení o ochran  osobních údaj  - GDPR) ú inného ode dne 25. kv tna 2018 Vás jako svého zam stnance informujeme o zpraco-
vání a ochran  Vašich osobních údaj . 
1. Naše spole nost jako zam stnavatel je správce Vašich 

osobních údaj , které od Vás získal p i sjednávání pracov-
n právního vztahu nebo v souvislosti s jeho pln ním. Vaše 
osobní údaje správce zpracovává pouze v nezbytném roz-
sahu, a to takto: 
A. Pracovn právní ú ely, zdravotní, d chodové a nemo-

censké pojišt ní zam stnance a da ové ú ely: 
Ú el zpracování: sjednání a pln ní pracovn právního 
vztahu, konkrétn  pro: 
1. za ú elem náboru, pln ní pracovní smlouvy v etn  pl-

n ní povinností stanovených zákonem nebo kolektivní 
smlouvou, ízení, plánování a organizace práce, za ú e-
lem zajišt ní rovnosti a rozmanitosti na pracovišti, 
zdraví a bezpe nosti na pracovišti, ochrany majetku za-
m stnavatele nebo majetku zákazníka, dále za ú elem 
individuálního a kolektivního výkonu a požívání práva 
výhod spojených se zam stnáním a za ú elem ukon-
ení zam stnaneckého pom ru;  

2. vedení personální a mzdové agendy zam stnance, 
zejména vedení osobního spisu podle § 312 Zákoníku 
práce a související pomocné dokumentace, dokumen-
tace pro stanovení / výpo et mzdy nebo odm ny za vý-
kon práce v etn  vyhotovování listin o právních jedná-
ních v pracovn právním vztahu; 

3. pro sd lení osobních údaj  do systému zdravotního, 
d chodového a nemocenského pojišt ní (ohlašovací 
povinnost) podle p edpis  upravujících tyto oblasti 
v R, pro ádné stanovení a provedení odvod  pro 
zdravotního, d chodového a nemocenského pojišt ní 
a pro ádné zdan ní mzdy (v etn  využití titul  da o-
vého zvýhodn ní zam stnance). 

Právní d vod zpracování: pln ní smlouvy (pracovn -
právního vztahu), pln ní právních povinností zam stnava-
tele podle právních p edpis  v oblasti zam stnávání, po-
jistného, daní a ú etnictví, zejména podle zákona . 
262/2006 Sb., zákoník práce, zákona . 563/1991 Sb., o 
ú etnictví, zákona . 586/1992 Sb., o daních z p íjm , zá-
kona . 592/1992 Sb., o pojistném na zdravotní pojišt ní a 

zákona . 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpe-
ení, oprávn ný zájem správce jako zam stnavatele a zá-

jem zam stnance a pro ur ení, výkon nebo obhajobu 
právních nárok .  
Zpracovávané osobní údaje (k jejich zpracování je 
správce jako zam stnavatel povinen na základ  právních 
p edpis ): 
 údaje, které jsou obsahem pracovní smlouvy a ostat-

ních pracovn právních dokument  podle Zákoníku 
práce a údaje, které jsou sou ástí zpracování agendy 
mezd, mzdových list , eviden ních list  a ú etních do-
klad , tj. jméno a p íjmení, datum narození, rodné 
íslo, rodné p íjmení, místo narození, pohlaví, státní 

ob anství, bydlišt , titul, jiná doru ovací adresa, údaje 
o kvalifikaci (vzd lání), údaje o p edchozí pracovní 
nebo obdobné praxi, jiné údaje pot ebné ke spln ní 
povinností zam stnavatele v i pojišt ním zam st-
nanc  (pot ebné pro oznámení nástupu do zam st-
nání, výpo et d chodu, pro zdravotní pojiš ovnu), p e-
depsané údaje o zdravotním stavu, íslo ú tu k výplat  
mzdy, kontaktní údaje (e-mailová adresa soukromá, 
telefonní íslo soukromé, mailová adresa pracovní, te-
lefonní íslo pracovní)  

 údaje k posouzení zdravotní zp sobilosti k výkonu 
práce a její pr b žn  / p edepsané kontroly;   

 další údaje vyžadované na základ  právních p edpis  
(nap . biometrické údaje nezbytné pro poskytování 
ochranných pom cek v rámci zajišt ní bezpe nosti a 
ochrany zdraví p i práci); 

 údaje o trestn právní bezúhonnosti na vybrané pra-
covní pozice, údaje o evidenci docházky a o pracovním 
výkonu zam stnance a údaje týkající se dlouhodobého 
hodnocení pracovních výsledk  a odborné úrovn  za-
m stnance;   

 údaje, které jsou obsahem tiskopis  pro oznámení ná-
stupu do zam stnání (skon ení zam stnání) v i OSSZ 
a p íslušné zdravotní pojiš ovn , pro vedení p ede-
psané evidence zam stnanc , údaje, které zam stna-
vatel pot ebuje pro výplatu dávek nemocenského po-
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jišt ní a které jsou obsahem tiskopis  pro dávky nemo-
cenského pojišt ní; 

 údaje, které jsou obsahem tiskopis  pro spln ní da o-
vých povinností zam stnance;  

 údaje v dokumentech o vedeném výkonu rozhodnutí 
(exekuce).  

P íjemci osobních údaj : eská správa sociálního za-
bezpe ení, zdravotní pojiš ovna ur ená zam stnancem, 
správce dan , kontrolní orgány státu (zejména Státní ú ad 
inspekce práce, Ú ad práce), správci úrazového pojišt ní 
(p íslušné pojiš ovny), poskytovatel pracovn léka ských 
služeb (léka ské prohlídky), jiné orgány státu oprávn né 
osobní údaje od zam stnavatele vyžadovat.      
Doba uložení osobních údaj :  
 doba trvání pracovn právního vztahu; 
 doba možného uplatn ní nárok  z ukon eného pra-

covn právního vztahu zam stnavatelem a/nebo za-
m stnancem nebo trvání p íslušného ízení v etn  po-
skytování pln ní z pracovního úrazu nebo nemoci z po-
volání; 

 doba stanovená právními p edpisy z d vod  pracov-
n právních, da ových i sociálního a zdravotního po-
jišt ní v etn  doba kontrolního období, týkajícího se 
možných kontrol orgán  ve ejné správy podle práv-
ních p edpis  a doba dlouhodobého uložení ur ená 
p íslušnými právními p edpisy (zejména k d chodo-
vému pojišt ní); 

 doba pot ebná pro ur ení, výkon nebo obhajobu práv-
ních nárok . 

B. Ochrana majetku spole nosti a její provozní pot eby  
Ú el zpracování: ochrana majetku správce a jeho pro-
vozní pot eby   
Právní d vod zpracování: nezbytné pro ú ely oprávn -
ných zájm  správce; 
Zpracovávané osobní údaje: 
 údaje zaznamenané p i monitorování vybraných pra-

coviš  v rozsahu povoleném § 316 Zákoníku práce (zá-
znamy z kamerových systém , informa ních systém ); 

 údaje zaznamenané p i monitoringu pohybu služeb-
ních vozidel a pracovních stroj  (systém záznamu 
údaj  GPS).  

P íjemce osobních údaj : údaje nejsou poskytovány 
jiné osob . 
Doba uložení osobních údaj : doba trvání pracovn -
právního vztahu, doba pro ur ení, výkon nebo obhajobu 
právních nárok  z ukon eného pracovn právního vztahu 
správcem jako zam stnavatelem / zam stnancem nebo 
trvání p íslušného ízení.  

Vaše práva jako subjektu údaj  
P i zpracování osobních údaj  máte následující práva tý-
kající se ochrany svých osobních údaj : právo na infor-
mace o zpracování osobních údaj , právo požadovat od 
nás p ístup k Vašim osobním údaj m, právo na opravu 
Vašich osobních údaj , které zpracováváme, právo na 
omezení zpracování Vašich osobních údaj , právo na vý-
maz osobních údaj , právo na p enositelnost údaj  zpra-
covávaných automatizovan  na základ  Vašeho souhlasu 
a právo vznést námitku proti zpracování. 
Máte dále právo podat stížnost u dozorového ú adu, a to 
v p ípad , že se domníváte, že zpracováním osobních 
údaj  dochází k porušení právních p edpis  o ochran  
osobních údaj . Stížnost m žete podat u dozorového 
ú adu v míst  svého obvyklého bydlišt , míst  výkonu 
zam stnání nebo v míst , kde došlo k údajnému poru-
šení. V eské republice je dozorovým ú adem Ú ad na 
ochranu osobních údaj , Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 
7, www.uoou.cz. 

Povinné zpracování a povinnost poskytnout osobní 
údaje 

Jako správce nemáme pov ence pro zpracování osob-
ních údaj  a nemáme v úmyslu p edat Vaše osobní údaje 
do t etí zem  nebo mezinárodní organizaci. Osobní údaje 
nejsou automatizovan  zpracovány ani nedochází k je-
jich profilování.  

Ke zpracování osobních údaj  v rozsahu pot ebném ke zpracování pracovn právních dokument , mezd a/nebo p ihlášení a 
odhlášení zam stnance v i správ  sociálního zabezpe ení a zdravotního pojišt ní NENÍ / JE *) používán ZPRACOVATEL:  

[•], sídlo[•], e-mail [•], telefon[•]. *) 

Ke zpracování osobních údaj  není nezbytný Váš souhlas.  Zpracování Vašich osobních údaj  pro ú ely odvodu pojistného na 
zdravotní pojišt ní a sociální zabezpe ení a dan  z p íjmu fyzických osob, vedení osobního spisu a mzdové agendy, vedení evi-
dence pracovních úraz  a nemocí z povolání, provád ní p ípadných srážek mzdy a evidence našeho hospoda ení správci ukládá 
zákon. Ze zákona plyne i Vaše povinnost nám pot ebné údaje poskytnout. 

Jako zam stnanec jste povinen p edávat zam stnavateli osobní údaje pravdivé, p esné a aktuální. V p ípad  jejich zm ny jste 
povinen zm nu neprodlen  zam stnavateli oznámit.  

Zpracování osobních údaj  u správce je upraveno vnit ním p edpisem. 

V ___________________ dne _____________ Zam stnavatel   _____________________________ 

PROHLÁŠENÍ A POTVRZENÍ ZAM STNANCE 

Zam stnanec prohlašuje, že se seznámil s touto informací a že jí p evzal, což stvrzuje svým podpisem. 
 
V ___________________ dne _____________ Podpis zam stnance   _____________________________ 
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INFORMACE SPRÁVCE PRO SUBJEKT OSOBNÍCH ÚDAJ  O JEJICH ZPRACOVÁNÍ 

SPRÁVCE 
FIRMA [•] 
SÍDLO [•] 
IDENTIFIKA NÍ ÍSLO 00000000 ZÁPIS v SR*: [•] soudu v [•], oddíl [•], vložka [•] 
KONTAKTNÍ OSOBA / PRACOVNÍ POZICE  [•] / [•] 
KONTAKTNÍ ÚDAJE Telefon  email 

*SR = spolkový rejst ík 
 
SUBJEKT OSOBNÍCH ÚDAJ   
JMÉNO A P ÍJMENÍ [•] 
DATUM NAROZENÍ [•] 
BYDLIŠT  [•] 

V souladu s ustanovením l. 13 Na ízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran  fyzických 
osob v souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  a o zrušení sm rnice 95/46/ES (Obecné na í-
zení o ochran  osobních údaj  - GDPR) ú inného ode dne 25. kv tna 2018 Vás informujeme o zpracování a ochran  Vašich 
osobních údaj . 
Naše spole nost je správcem Vašich osobních údaj , které získal od Vás a/nebo z ve ejných zdroj . Vaše osobní údaje správce 
zpracovává pouze v nezbytném rozsahu, a to takto: 
Ú el zpracování: 

[•] 
 

Právní d vod/y zpracování:  
 zpracování je nezbytné pro spln ní smlouvy, jejíž smluvní stranou jste, nebo pro provedení opat ení p ijatých 

p ed uzav ením smlouvy na žádost tohoto subjektu údaj , *) 
 zpracování je nezbytné pro spln ní právní povinnosti, která se na správce vztahuje, *) 
 zpracování je nezbytné pro ú ely oprávn ných zájm  správce i t etí strany*) 

konkrétn  [•] 
 

*) zvolte v úvahu p ipadající možnost 
Zpracovávané osobní údaje  

[•] 
 

Zdroj získání zpracovávaných osobních údaj   
Správce získal osobní údaje pouze od Vás. *) 
Správce získal osobní údaje také z tohoto zdroje: *) 
[•] 

P íjemci osobních údaj :  
Správce nebude osobní údaje poskytovat zpracovateli ani p íjemci. *) 
Správce bude osobní údaje poskytovat zpracovateli: *) 
[•] se sídlem [•], I O: [•], email: [•], telefon/mobil [•] 
Správce bude osobní údaje poskytovat p íjemci: *) 

[•] se sídlem [•], I O: [•], email: [•], telefon/mobil [•] 
*) zvolte v úvahu p ipadající možnost 

Doba uložení osobních údaj :  
 doba trvání právního vztahu*) 
 doba stanovená právními p edpisy*)  
 doba možného uplatn ní nárok  z ukon eného právního vztahu*) 
 doba sjednaná v délce*):  [•] 

*) zvolte v úvahu p ipadající možnost 
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Vaše práva jako subjektu údaj  

P i zpracování osobních údaj  máte následující práva týkající se ochrany svých osobních údaj : právo na informace o zpra-
cování osobních údaj , právo požadovat od nás p ístup k Vašim osobním údaj m, právo na opravu Vašich osobních údaj , 
které zpracováváme, právo na omezení zpracování Vašich osobních údaj , právo na výmaz osobních údaj , právo na p e-
nositelnost údaj  zpracovávaných automatizovan  na základ  Vašeho souhlasu a právo vznést námitku proti zpracování. 
Máte dále právo podat stížnost u dozorového ú adu, a to v p ípad , že se domníváte, že zpracováním osobních údaj  
dochází k porušení právních p edpis  o ochran  osobních údaj . Stížnost m žete podat u dozorového ú adu v míst  svého 
obvyklého bydlišt , míst  výkonu zam stnání nebo v míst , kde došlo k údajnému porušení. V eské republice je dozoro-
vým ú adem Ú ad na ochranu osobních údaj , Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz. 

Povinné zpracování a povinnost poskytnout osobní údaje 
Jako správce nemáme pov ence pro zpracování osobních údaj  a nemáme úmyslu p edat Vaše osobní údaje do t etí zem  
nebo mezinárodní organizaci. Osobní údaje nejsou automatizovan  zpracovány ani nedochází k jejich profilování. Ke zpra-
cování osobních údaj  není používán zpracovatel. 

Ke zpracování osobních údaj  není nezbytný Váš souhlas.  

Zpracování osobních údaj  u správce je upraveno vnit ním p edpisem. 

 

V ___________________ dne _____________ Správce   _____________________________ 

 

PROHLÁŠENÍ A POTVRZENÍ SUBJEKTU ÚDAJ  

Subjekt údaj  prohlašuje, že se seznámil s touto informací a že jí p evzal, což stvrzuje svým podpisem. 
 
V ___________________ dne _____________ Podpis subjektu údaj   _____________________________ 
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VZOR – VÝSLOVNÉHO SOUHLASU SE ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJ  - OBECNÝ - LISTINNÁ PODOBA 

 

Souhlas se zpracováním osobních údaj  

Já, níže podepsaný ………………………..…………………………………………, r. .…………………………nar...……………………, 
bytem………………………………………………………………  

ud luji tímto výslovný souhlas:  

název [_____], sídlo: [_____],I O: [_____], zapsanému ve spolkovém rejst íku vedeném M stským soudem 
v Praze oddíl L vložka [_____] (dále Správce) 

 sv j souhlas poskytuji pouze pro zpracování t ch osobních údaj , které jsou nezbytné pro ú ely: 

Osobní údaje Ú ely zpracování Souhlas 

1 Jméno a p íjmení Spolkové akce a setkání, webová propagace, reklamní ú ely, sociální 
sít                           

ANO – NE+  

2    Soukromé telefonní 
íslo 

Kontakt s kolegy, klienty, uve ejn ní v adresá i Správce ANO – NE+ 

3 Soukromá e-mailová 
adresa 

Kontakt s kolegy, klienty, uve ejn ní v adresá i Správce ANO – NE+ 

4 Fotografie, audio, 
videozáznam 

Zve ejn ní intern  v rámci Správce, zp ístupn ní ostatním 
funkcioná m a zam stnanc m, dokumentace akcí Správce 

ANO – NE+ 

5 Fotografie, audio, 
videozáznam 

Zve ejn ní v rámci webové propagace, reklama, propagace na 
sociálních sítích, výro ní zprávy 

ANO – NE+ 

6 Jméno a p íjmení, 
datum narození 

Evidence jubileí ANO – NE+ 

7 Životopis a v n m 
uvedené údaje 

Analýza, profilování, p edávání t etím stranám ANO – NE+ 

8 Údaje z ob anského 
pr kazu - kopie 

Záznam více údaj  než jen íslo, jméno a p íjmení vedení personální 
agendy 

ANO – NE+ 

9 Audio/video záznam 
hlasových hovor , 
sch zek, porad 

Zaznamenávání zam stnanc  nad rámec pln ní pracovní smlouvy ANO – NE+ 

10 Zdravotní stav Vedení zdravotních údaj , údaj  o zdravotním stavu, alergie a jiná 
zdravotní omezení 

ANO – NE+ 

11   ANO – NE+ 

12   ANO – NE+ 

13   ANO – NE+ 

14   ANO – NE+ 

15   ANO – NE+ 

16   ANO – NE+ 
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17   ANO – NE+ 

18    

 
 + nehodící se škrtn te 

Tento souhlas je dobrovolný a m že být kdykoliv odvolán, a to následujícím zp sobem: [zasláním odvolání na 
adresu sídla Správce, ………………….]. 

Tímto potvrzuji, že jsem se seznámil/a se (Sm rnicí K o zpracování a ochran  osobních údaj  a/NEBO se 
Zásadami ochrany soukromí a osobních údaj  uve ejn ných na stránkách Správce www…….) , že jsem jim zcela 
porozum l/a, a že osobní údaje, které jsem poskytl/a jsou p esné, pravdivé a úplné. Jsem si v dom/a, že mám 
právo: 

1) vzít sv j souhlas kdykoli zp t;  

2) požadovat po Správci informaci, jaké osobní údaje o m  Správce zpracovává; 

3) požadovat po Správci vysv tlení ohledn  zpracování osobních údaj ; 

4) vyžádat si u Správce p ístup k mým osobním údaj m a tyto aktualizovat nebo opravit; 

5) požadovat po Správci výmaz mých osobních údaj ; a 

6) v p ípad  pochybností o dodržování povinností souvisejících se zpracováním osobních údaj  obrátit se 
na Správce nebo na Ú ad pro ochranu osobních údaj .  

Souhlas poskytuji na celou dobu trvání ( lenství/funkce/ pracovn  právního vztahu) u tohoto Správce a na další 
zákonem stanovenou dobu nezbytnou pro jejich zpracování a pro ú ely archivnictví.  

Souhlas poskytuji pouze Správci, který bez zákonem stanovených p ípad  nesmí tyto osobní a citlivé osobní 
údaje poskytnout dalším osobám a ú ad m a musí tyto údaje zabezpe it p ed neoprávn ným nebo nahodilým 
p ístupem a zpracováním, p ed zm nou a zni ením, zneužitím i ztrátou. 

 

V …………………., dne …………………..                                                                    podpis 
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VZOR – OBECNÝ PRO WEB 

VÝSLOVNÝ SOUHLAS SE ZPRACOVÁNÍM OSOBNÍCH ÚDAJ  

Zaškrtnutím polí ka níže dáváte sv j 

výslovný souhlas správci osobních údaj : název [_____], sídlo: [_____],I O: [_____], zapsanému ve spolkovém 
rejst íku vedeném M stským soudem v Praze oddíl L vložka [_____], (Správce),  

aby zpracovával v souladu s platnou a ú innou legislativou v oblasti ochrany osobních údaj  Vaše následující 
osobní údaje: 

(a) identifika ní informace (jméno, p íjmení); 
(b) kontaktní informace (e-mailová adresa, poštovní adresa, telefonní íslo); 
(c) informace o používání našich výrobk  a služeb, v etn  informací obsažených ve Vašich žádostech o 

výrobky a služby;  
(d) informace z naší osobní, telefonické a elektronické komunikace s Vámi; 
(e) geolokaliza ní informace (informace z internetového prohlíže e nebo mobilních aplikací, které 

využíváte);  
(f) [_____], 

které jsme získali p ímo od Vás nebo z ve ejných zdroj  (registr  a jiných ve ejných databází a evidencí a 
z informací ze sociálních sítí a internetu, které jste tam Vy sám/sama umístil/a) a od t etích stran, které jsou 
oprávn ny k p ístupu a zpracovávání Vašich osobních údaj  a se kterými spolupracujeme, tj. od [_____],  

k následujícím ú el m Správce uskute ovaným samotným Správcem nebo osobami jim pov enými: 

(g) zasílání [e-mailem/SMS zprávou na Váš mobilní telefon/obojím zp sobem] newsletter  a to pravideln  
[___] krát za [týden/m síc/rok]; 

(h) zasílání [e-mailem/SMS zprávou na Váš mobilní telefon/obojím zp sobem] informací o událostech 
organizovaných Správcem; 

(i) zasílání [e-mailem/SMS zprávou na Váš mobilní telefon/obojím zp sobem] obchodních sd lení; 
(j) nabízení [e-mailem/SMS zprávou na Váš mobilní telefon/telefonicky/všemi zp soby] výrobk  a služeb 

(poskytovaných Správcem nebo jakoukoliv spolupracující t etí stranou); 
(k) uskute ování anket ohledn  pr zkumu trhu; 
(l) automatické zpracování za ú elem analýzy Vašich osobních údaj  za ú elem vývoje cílené reklamy 

odpovídající Vašim pot ebám; 
(m) marketingové zpracování, analýzy a profilování s cílem p izp sobit nabídku ohledn  výrobk  a služeb 

Vašim pot ebám a zkvalit ování služeb;  
(n) organizace a vyhodnocení r zných druh  sout ží nebo anket s možností výhry ceny nebo bez této 

možnosti;  
(o) zpracování pro spln ní právní povinnosti Správce; 
(p) zpracování za ú elem spln ní smlouvy a/nebo pro provedení opat ení p ed uzav ením smlouvy; 
(q) [_____], 

Zpracování osobních údaj  je uskute ováno Správcem, ale Vaše osobní údaje mohou být zpracovávány také 
následujícími zpracovateli/p íjemci: 

1) název [_____], sídlo: [_____], Pov enec/odpov dná osoba: [_____],I O: [_____], spole nost zapsaná 
v obchodním rejst íku vedeném [Krajským/M stským] soudem v [_____], spisová zna ka [_____], 
pobo ný spolek Správce, dce ina spole nost Správce; 
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2) název [_____], sídlo: [_____Pov enec/odpov dná osoba],: [_____],I O: [_____], spole nost zapsaná 
v obchodním rejst íku vedeném [Krajským/M stským] soudem v [_____], spisová zna ka [_____], 
poskytovatel softwaru; 

3) ………. 

Tento souhlas je ud len na dobu ur itou, a to na dobu trvání obchodního vztahu mezi Vámi a Správcem a [__] 
[m síc /let] po skon ení tohoto vztahu. Pokud se nestanete zákazníkem Správce, Váš souhlas bude platný po 
dobu [__] [m síc /let] od ud lení souhlasu. 

Tento souhlas je dobrovolný a m že být kdykoliv odvolán, a to následujícím zp sobem: [vypln ním 
formulá e/odškrtnutím polí ka/zasláním odvolání na adresu sídla spole nosti/pomocí linku v e-mailové 
komunikaci]. 

Tímto potvrzuji, že jsem se seznámil/a se Zásadami ochrany soukromí a osobních údaj , že jsem jim zcela 
porozum l/a a že osobní údaje, které jsem poskytl/a jsou p esné, pravdivé a úplné. Jsem si v dom/a, že mám 
právo: 

1) vzít sv j souhlas kdykoli zp t;  
2) požadovat po Správci informaci, jaké osobní údaje o m  Správce zpracovává; 
3) požadovat po Správci vysv tlení ohledn  zpracování osobních údaj ; 
4) vyžádat si u Správce p ístup k mým osobním údaj m a tyto aktualizovat nebo opravit; 
5) požadovat po Správci výmaz mých osobních údaj ; a 
6) v p ípad  pochybností o dodržování povinností souvisejících se zpracováním osobních údaj  obrátit se 

na Správce nebo na Ú ad pro ochranu osobních údaj .  

Podrobn jší informace ohledn  naší politiky zpracovávání a ochrany osobních údaj  najdete na následujícím 
odkazu: …………………. (uve te odkaz na webové stránky Správce, pokud obsahují obecné zásady ochrany osobních 
údaj )                  

Po zaškrtnutí polí ka níže Vám zašleme na Vaši e-mailovou adresu potvrzující link, o jehož rozkliknuti Vás tímto 
žádáme, aby byl proces ud lení souhlasu úsp šn  dokon en.  

 

D kujeme.  
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VZOR 
 ZÁZNAM O INNOSTECH ZPRACOVÁNÍ 

  
Záznam je vyhotoven v souladu s Na ízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 
2016 o ochran  fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  
a o zrušení sm rnice 95/46/ES (GDPR). 

 

Správce 
  

 

Odd lení   

Zpracovávaný druh osobních 
údaj  

  

Kategorie subjekt , kterých se 
tyto údaje týkají 

  

Ú el zpracování   

Zp sob zpracování   

Zdroje osobních údaj    

Místo zpracování, je-li odlišné 
od adresy sídla správce 

  

Citlivé údaje   

Souhlas se zpracováním se 
podle zákona 

vyžaduje / nevyžaduje 

Organiza ní ochranná opat ení   

Technická ochranná opat ení   

Zam stnanci oprávn ní 
zpracovávat osobní údaje 

  

Zve ej ované osobní údaje   

P íjemce nebo kategorie 
p íjemc , kterým uvedené 
osobní údaje mohou být 
zp ístupn ny i sd lovány 

  

P edpokládané p enosy 
osobních údaj  do jiných stát  

  

Propojení na jiné správce nebo 
zpracovatele 

  

Doba uchování   
  
 
V  _______________________                                        Dne: _______________________ 
  
 
 
Vyhotovil - podpis: _______________________ 
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VZOR 

ZÁZNAM O BEZPE NOSTNÍM INCIDENTU 
  

SPRÁVCE  [•] se sídlem [•] 
Po . . protokolu   Sepsán dne  Místo  
Protokol sepsal pracovní pozice  

jméno  
Místo incidentu  
Organiza ní útvar  pracovišt   
Odpov dný 
zam stnanec 

pracovní pozice  jméno  

ZÁZNAM O INCIDENTU 
as incidentu  

Místo incidentu  
Popis incidentu  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 x  POPIS POZNÁMKA 
Pachatel incidentu  zam stnanec   

 spolupracující osoba   
 externí úto ník   
 jiná osoba   
 vyšší moc   

Cíl útoku   systém   
 evidence   
 soubor OU   
 sí    
 technické za ízení   
 jiný   

Narušená ást 
bezpe nosti OU 

 integrita dat   
 d v rnost dat   
 dostupnost dat   
 odolnost zpracování dat   

Charakter narušení  úmysln    
 neúmysln    
 nedbalostí   
 neznalostí BP   

Zp sob narušení 
bezpe nosti 
osobních údaj  

zni ení    
ztráta   
zm na   
neoprávn né poskytnutí    
neoprávn né zp ístupn ní    

Zp sob p ekonání 
bezpe nostních  
opat ení 

 personáln    
 organiza n    
 technicky   
 logicky   
 jinak   

Narušené aktivum  spisový materiál   
 data   
 sí    
 software   

hardware   
Objektová 
bezpe nost 

narušena   
nenarušena   
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Zjišt ný stupe  
rizika 

bezvýznamné   
mén  významné   
mírné   
nežádoucí   
nep ijatelné   

Pravd podobnost 
opakování 
incidentu 

 nízká   
 st ední   
 vysoká   
 jistá   

Ohlašovací 
povinnost  

k dozorovému ú adu ANO NE  
spln na dne  forma  
další komunikace s dozorovým ú adem 
dne  forma / 

obsah 
 

dne  forma / 
obsah 

 

dne  forma / 
obsah 

 

dne  forma / 
obsah 

 

k subjektu/ m údaj  ANO N
E 

 

spln na dne  forma  
další komunikace s subjektem/y údaj  
dne  forma / 

obsah 
 

dne  forma / 
obsah 

 

dne  forma / 
obsah 

 

TECHNICKÁ A ORGANIZA NÍ OPAT ENÍ 
P ijatá nápravná 
opat ení 

organiza ní 
 
 
 

 

technická 
 
 
 

 

jiná 
 
 
 

 

Po incidentu byli 
proškoleni 

  
  
  

Po incidentu byli 
informování 

  
  
  

Poznámky 
 
 
 
 
 
Podpisová doložka 
V  dne  
Pracovní pozice  Jméno  
 Podpis  
Pracovní pozice  Jméno  
 Podpis  
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VZOR 
OZNÁMENÍ O BEZPE NOSTNÍM INCIDENTU DOZOROVÉMU Ú ADU  
 
Ú ad pro ochranu osobních údaj  
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
 
V c: Ohlášení p ípadu porušení zabezpe ení osobních údaj  
 

OZNAMOVATEL 
Firma  
Sídlo  
I O  Zápis v SR* soud  sp.zn.  
Zástupce funkce  jméno  
Kontaktní údaje telefon  email  

*SR = spolkový rejst ík 
 

POV ENEC byl jmenován  ANO NE  
Jméno  
Adresa  
Kontaktní údaje telefon  email  
JINÉ KONTAKTNÍ MÍSTO 
Jméno  
Adresa  
Kontaktní údaje telefon  email  

 
Místo bezpe nostního 
incidentu 

 Datum zjišt ní 
bezpe nostního 
incidentu 

 

Popis povahy porušení 
zabezpe ení osobních 
údaj  

 

Kategorie osobních 
údaj  

 

P ibližný po et 
dot ených subjekt  
údaj  

 

P ibližné množství 
dot ených záznam  
osobních údaj  

 

Popis pravd podobných 
d sledk  porušení 
zabezpe ení osobních 
údaj  

 

Popis p ijatých / 
navržených opat ení 
k vy ešení porušení 
zabezpe ení  

 

Popis p ijatých / 
navržených opat ení ke 
zmírn ní možných 
nep íznivých dopad  

 

 
V  dne  
Pozice  Jméno  
Razítko  

 
 
 
 

Podpis  
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VZOR 

                              OZNÁMENÍ O BEZPE NOSTNÍM INCIDENTU SUBJEKTU ÚDAJ   
 
Pan/í 
[•] 
[•] 
 
 
V c: Ohlášení p ípadu porušení zabezpe ení osobních údaj  
 

OZNAMOVATEL 
Firma  
Sídlo  
I O  Zápis v SR* soud  sp.zn.  
Zástupce funkce  jméno  
Kontaktní údaje telefon  email  

*SR = spolkový rejst ík 
 

POV ENEC byl jmenován  ANO NE  
Jméno  
Adresa  
Kontaktní údaje telefon  email  
JINÉ KONTAKTNÍ MÍSTO 
Jméno  
Adresa  
Kontaktní údaje telefon  email  

 

V souladu s ustanovením l. 34 Na ízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o 
ochran  fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údaj  a o volném pohybu t chto údaj  a o zrušení 
sm rnice 95/46/ES (Obecné na ízení o ochran  osobních údaj  - GDPR) ú inného ode dne 25. kv tna 2018 Vás 
jako subjekt údaj  informujeme o porušení zabezpe ení osobních údaj .  

Tuto skute nost Vám oznamujeme, nebo  je pravd podobné, že tento p ípad porušení zabezpe ení osobních 
údaj  bude mít za následek vysoké riziko pro Vaše práva a svobody jako subjektu údaj .  
 

Místo bezpe nostního 
incidentu 

 Datum zjišt ní 
bezpe nostního 
incidentu 

 

Popis povahy porušení 
zabezpe ení osobních 
údaj  

 

Kategorie osobních 
údaj  

 

Popis pravd podobných 
d sledk  porušení 
zabezpe ení osobních 
údaj  

 

Popis p ijatých / 
navržených opat ení 
k vy ešení porušení 
zabezpe ení  

 

Popis p ijatých / 
navržených opat ení ke 
zmírn ní možných 
nep íznivých dopad  

 

 
V  dne  
Pozice  Jméno  
Razítko  

 
 

Podpis  
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VZOR - ZPRACOVATELSKÉ SMLOUVY – OBECNÝ  

Pozn. Tento vzor není formulá , obsahuje návod nebo doporu ení, co do smlouvy upravit a obsah smlouvy je 
t eba vždy upravit podle skute n  dohodnutých podmínek) 

Smlouva o zpracování osobních údaj  

uzav ená mezi: 

 
Název: 
se sídlem  

I O:  

zapsaná ve spolkovém rejst íku vedeném M stským soudem v Praze, oddíl L, 

vložka  

zastoupená  

(dále jen „Správce“) 
a 

Název 
se sídlem  

I O:  

spole nost zapsaná v obchodním rejst íku vedeném  ……………… soudem v Praze, oddíl .., 

vložka …………… 

zastoupená  

(dále jen „Zpracovatel“) 
(dále spole n  jen „Smluvní strany”) 

Úvodní ustanovení 
(A) Smluvní strany uzav ely dne ………………… smlouvu, na základ  které se Zpracovatel zavázal poskytovat 
Správci služby spo ívající ve  ………………( nutno specifikovat nap . vedení ú etnictví) (dále jen „Služby”). 
(B) ádné poskytování Služeb vyžaduje mimo jiné i zpracování osobních údaj  zákazník  a zam stnanc  
Správce (dále jen „Osobní údaje“), které bude pro Správce provád t Zpracovatel. 
S ohledem na výše uvedené Smluvní strany uzavírají v režimu Na ízení Evropského parlamentu a Rady (EU) . 
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecného na ízení o ochran  osobních údaj  (dále jen „Na ízení”) a ve 
spojení se zákonem o zpracování osobních údaj  následující smlouvu o zpracování osobních údaj  (dále jen 
„Smlouva“). 

I. 
P edm t Smlouvy 

1.1 P edm tem této Smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností Smluvních stran p i zpracování Osobních 
údaj , které Zpracovatel získá v souvislosti s poskytováním svých Služeb. 
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II. 
Podmínky zpracování Osobních údaj  

2.1 Ú elem zpracování Osobních údaj  je umožn ní …………………..(nutno specifikovat nap . zaú tování da ových 
doklad  a vedení personální a mzdové agendy) Správce v souladu se smlouvou o poskytování Služeb a s obecn  
závaznými právními p edpisy. 

2.2 Osobní údaje zákazník /klient  Správce budou zpracovány v rozsahu (nutno specifikovat, vybrat nebo 
rozší it): 

 jméno, p íjmení a titul, 
 poštovní adresa, 
 e-mailová adresa, 
 telefonní íslo, 
 údaje o bankovním spojení, 
 údaje o p edm tu pln ní Správce 
 . 

2.3 Osobní údaje zam stnanc  Správce budou zpracovány v rozsahu (nutno specifikovat, vybrat nebo rozší it): 

 jméno, p íjmení a titul, 
 datum narození, 
 rodné íslo, 
 poštovní adresa, 
 e-mailová adresa, 
 telefonní íslo, 
 údaje o zdravotní pojiš ovn , 
 údaje o bankovním spojení 
 . 

2.4 P edm tem zpracování Osobních údaj  na základ  této Smlouvy nejsou citlivé údaje ve smyslu Na ízení. 

2.5 Zpracováním Osobních údaj  ve smyslu této Smlouvy se rozumí zejména jejich shromaž ování, ukládání na 
nosi e informací, používání, t íd ní nebo kombinování, blokování a likvidace s využitím manuálních a 
automatizovaných prost edk  (nutno specifikovat, vybrat nebo rozší it nap . specializovaného softwaru pro 
vedení ú etnictví) v rozsahu nezbytném pro zajišt ní ádného poskytování Služeb. 

2.6 Osobní údaje budou zpracovány po dobu poskytování Služeb s tím, že ukon ením smlouvy o poskytování 
Služeb bez dalšího zaniká i tato Smlouva. Ukon ením této Smlouvy nezanikají povinnosti Zpracovatele týkající 
se bezpe nosti a ochrany Osobních údaj  až do okamžiku jejich protokolární úplné likvidace i protokolárnímu 
p edání Správci nebo na jeho pokyn jinému zpracovateli. 

2.7 Smluvní strany se dohodly, že zpracování Osobních údaj  na základ  této Smlouvy bude bezplatné, p i emž 
Zpracovatel nemá nárok na náhradu náklad  spojených s pln ním této Smlouvy. Tím není dot en nárok 
Zpracovatele na odm nu za poskytování Služeb. 

III. 
Povinnosti Smluvních stran 

3.1 Správce je p i pln ní této Smlouvy povinen: 

a) zajistit, že Osobní údaje budou zpracovány vždy v souladu s Na ízením a zákonem o zpracování osobních 
údaj , že tyto údaje budou aktuální, p esné a pravdivé, jakož i to, že tyto údaje budou odpovídat stanovenému 
ú elu zpracování; 
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b) p ijmout vhodná opat ení, aby poskytl subjekt m údaj  stru ným, transparentním, srozumitelným a snadno 
p ístupným zp sobem za použití jasných a jednoduchých jazykových prost edk  veškeré informace a u inil 
veškerá sd lení požadovaná Na ízením a zákonem o zpracování osobních údaj . 

3.2 Zpracovatel je p i pln ní této Smlouvy povinen: 

a) nezapojit do zpracování Osobních údaj  žádného dalšího zpracovatele bez p edchozího konkrétního nebo 
obecného písemného povolení Správce; 

b) zpracovávat Osobní údaje pouze na základ  doložených pokyn  Správce, v etn  v otázkách p edání 
Osobních údaj  do t etí zem  nebo mezinárodní organizaci; 

c) zohled ovat povahu zpracování Osobních údaj  a být Správci nápomocen pro spln ní Správcovy povinnosti 
reagovat na žádosti o výkon práv subjektu údaj , jakož i pro spln ní dalších povinností ve smyslu Na ízení; 

d) zajistit, aby systémy pro automatizovaná zpracování Osobních údaj  používaly pouze oprávn né osoby, které 
budou mít p ístup pouze k osobním údaj m odpovídajícím oprávn ní t chto osob, a to na základ  zvláštních 
uživatelských oprávn ní z ízených výlu n  pro tyto osoby; 

e) zajistit, že jeho zam stnanci budou zpracovávat Osobní údaje pouze za podmínek a v rozsahu Zpracovatelem 
stanoveném a odpovídajícím této Smlouv ; 

f) na žádost Správce kdykoliv umožnit provedení auditu i inspekce týkající se zpracování Osobních údaj ; 

g) po skon ení této Smlouvy protokolárn  odevzdat Správci nebo nov  pov enému zpracovateli všechny 
Osobní údaje zpracované po dobu poskytování Služeb. 

3.3 Smluvní strany jsou p i pln ní této Smlouvy povinny: 

a) zavést technická, organiza ní, personální a jiná vhodná opat ení ve smyslu Na ízení, aby zajistily a byly 
schopny kdykoliv doložit, že zpracování Osobních údaj  je provád no v souladu s Na ízením a zákonem o 
zpracování osobních údaj  tak, aby nemohlo dojít k neoprávn nému nebo nahodilému p ístupu k Osobním 
údaj m a k datovým nosi m, které tyto údaje obsahují, k jejich zm n , zni ení i ztrát , neoprávn ným 
p enos m, k jejich jinému neoprávn nému zpracování, jakož i k jinému zneužití, a tato opat ení podle pot eby 
pr b žné revidovat a aktualizovat; 

b) vést a pr b žn  revidovat a aktualizovat záznamy o zpracování Osobních údaj  ve smyslu Na ízení; 

c) ádn  a v as ohlašovat p ípadná porušení zabezpe ení Osobních údaj  Ú adu pro ochranu osobních údaj  
a spolupracovat s tímto ú adem v nezbytném rozsahu; 

d) navzájem se informovat o všech okolnostech významných pro pln ní p edm tu této Smlouvy; 

e) zachovávat ml enlivost o Osobních údajích a o bezpe nostních opat eních, jejichž zve ejn ní by ohrozilo 
zabezpe ení Osobních údaj , a to i po skon ení této Smlouvy; 

f) postupovat v souladu s dalšími požadavky Na ízení a zákona o zpracování osobních údaj , zejména dodržovat 
obecné zásady zpracování osobních údaj , plnit své informa ní povinnosti, nep edávat Osobní údaje t etím 
osobám bez pot ebného oprávn ní, respektovat práva subjekt  údaj  a poskytovat v této souvislosti nezbytnou 
sou innost. 
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IV. 
Záv re ná ustanovení 

4.1 Tato Smlouva a právní pom ry z ní vzešlé a s ní související se ídí Na ízením a právními p edpisy eské 
republiky, zejména pak ustanoveními zákona o zpracování osobních údaj . 

4.2 Tato Smlouva nabývá platnosti a ú innosti okamžikem podpisu poslední ze Smluvních stran. 

4.3 Tuto Smlouvu lze m nit, dopl ovat nebo zrušit pouze písemn , nikoliv ovšem prost ednictvím 
elektronických zpráv bez kvalifikovaného elektronického podpisu ve smyslu Na ízení Evropského parlamentu a 
Rady (EU) . 910/2014 (eIDAS). 

4.4 Odchyln  od ustanovení § 573 OZ Smluvní strany pro ú ely doru ování výslovn  sjednávají, že dokument 
odeslaný doporu enou zásilkou nebo zásilkou na doru enku nebo jiným obdobným zp sobem prost ednictvím 
držitele poštovní licence na adresu Smluvní strany uvedenou v této Smlouv , na adresu sídla zapsanou ve 
ve ejném rejst íku nebo na jinou písemn  sd lenou adresu pro doru ování je doru en 3. (t etí) den následující 
po p edání takové zásilky k p eprav , ledaže bude prokázán d ív jší den doru ení. Tato fikce doru ení se za 
spln ní podmínek uvedených v tomto ustanovení uplatní též v p ípad , že se zásilka z jakéhokoliv d vodu vrátí 
zp t odesílateli jako nedoru ená nebo nedoru itelná, a to v etn  d vodu, že byla adresátem nep evzata, 
odmítnuta nebo nevyzvednuta po uložení anebo že se adresát v míst  nezdržuje. Tím není dot ena možnost 
doru ení dokument  jinými prost edky. 
4.5 Tato Smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) originálech, p i emž jedno (1) vyhotovení je ur eno pro Správce a 
jedno (1) pro Zpracovatele. 

4.6 Smluvní strany prohlašují, že si návrh této Smlouvy pozorn  a pe liv  p e etly, že dob e rozumí jeho obsahu 
a že ten odpovídá jejich skute né v li, na d kaz ehož p ipojují své podpisy a uzavírají tuto Smlouvu. 

V ……………………, dne …………..                                                                                       V ………………, dne ……………….. 

Správce:                                                                                                                            Zpracovatel: 
 
………………………………………..                                                                                             ……………………………………….. 

 




